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Liebe Umweltinteressierte,

unser EMAS-Umweltmanagementsystem stellt seit 15 Jahren sicher, dass 6kologische
und nachhaltige Aspekte und MaBnahmen in einem Umfeld, in dem der Fokus in erster
Linie auf medizinisch-therapeutische Behandlungen und &konomische Rahmenbedin-
gungen liegt, ebenfalls umfanglich berlicksichtigt wird. Dadurch sind wir lebender Be-
weis, dass Okonomie und Okologie keine Gegensatze sind, sondern gerade im Kranken-

haus unverzichtbar zusammengehéren.

Das bisher Erreichte ist aber kein Zufall. Seit den achtziger Jahren des letzten Jahrhun-
derts engagiert sich die LWL-Klinik Lengerich nachweislich fiir Umweltschutz. Vor 33 Jah-
ren wurde der erste Umweltbericht herausgegeben. 2004 und 2008 haben wir uns er-
folgreich an den Okoprofitprojekten des Kreises Steinfurt beteiligt. Danach haben wir uns

zielgerichtet an den Aufbau des EMAS-Umweltmanagementsystems gemacht.

Aktuelle Schwerpunkte unserer Umweltarbeit sind die besonders wichtigen Aspekte Bio-
diversitat und Klimaschutz. Diese Themen ergeben sich nicht nur durch unsere umfang-
reichen Um- und NeubaumaBnahmen, sondern auch durch gesellschaftliche und politi-

sche Forderungen.

Die Umsetzung unserer Umweltleistungen kann nur als Geinschaftsaufgabe gelingen.
Deshalb bedanken wir uns bei unseren Mitarbeitenden, die das Umweltmanagementsys-
tem kritisch begleiten, mit praxisgerechten Inhalten fiillen und uns immer wieder auf

neue mogliche Umweltziele hinweisen.

Herzliche GriRRe

Dr. Christos Chrysanthou Mechthild Bischop

Arztliche Direktion Pflegedirektion

Timo Siebert _ ¥a
Kaufmannische Direktion 7 +. § L

Umweltmanagementvertreter



Vera Herbst Barbara Titze
Einrichtungsleitung Wohnverbund Einrichtungsleitung Pflegezentrum

Andrea Beckmann
Vorsitzende des ortlichen Personalrats



1 Geltungsbereich und Referenzwerte nach EMAS

Die Registrierung im deutschen EMAS-Register umfasst unseren Hauptstandort in Len-
gerich — Parkallee 10 — sowie alle daran angrenzenden Einrichtungen des LWL-Pflege-
zentrums und LWL-Wohnverbundes am Osterkamps Kamp, in der Griesinger StraBe und

am Diersmanns Weg.

Die Tagesklinik und Ambulanz in Steinfurt Borghorst, die Klinik und Ambulanz des Jacobi-
Krankenhauses in Rheine sowie die Tagesklinik in Ibbenbiiren werden in die EMAS-
Registrierung nicht einbezogen. Die AuBenbereiche des Wohnverbundes — Wohngrup-
pen auf einem Bauernhof in Laer und in der MinsterstraBe sowie die Einrichtung fiir
ambulant betreutes Wohnen in Emsdetten — gehéren ebenfalls nicht zum EMAS-Gel-

tungsbereich.

Die Haupttatigkeit unserer Einrichtungen ist die Behandlung, Betreuung, Pflege und Ver-
sorgung unserer Patientinnen, Bewohner:innen und Leistungsempféngerinnen. Uber die
Zahl der Berechnungs- und Bekdstigungstage und der Beschiftigten lasst sich unsere
Tatigkeit veranschaulichen und quantifizieren. Die Kennzahlen erméglichen auBerdem
die Beschreibung und Analyse der Umweltleistungen def Organisation. In Tabelle 1 sind
die Leistungskennzahlen des EMAS-Geltungsbereichs fiir den dreijahrigen Berichtszeit-

raum dargestellt.

Tabelle 1: Entwicklung der Referenzwerte im EMAS-Geltungsbereich

2025 2024 2023
Berechnungstage 147.382 144.840 - 147.770
Bekostigungstage, gesamt 137.505 133.835 135227
Mitarbeitende 706,1 670,8 681,2
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2 Klinik, Pflegezentrum und Wohnverbund

2.1 Unser Standort

Die LWL-Klinik Lengerich, das LWL-Pflegezentrum Lengerich und der LWL-Wohnverbund
Kreis Steinfurt sind ein Zentrum fiir die psychiatrische Behandlung, Betreuung und Pflege
der Burger:innen im Kreis Steinfurt und den angrenzenden Regionen. Sie liegen in einer
parkédhnlichen Landschaft am Stdhang des Teutoburger Waldes zwischen Osnabriick

und Mdnster.

Auf dem 30,72 Hektar groBen Geldnde stehen 24 Gebiude, die zum Teil aus dem
19. Jahrhundert stammen und unter Denkmalschutz stehen. Im Klinikpark tragen Streu-
obstwiesen, Wildblumenwiesen, Rasenflichen und alte Baume zu einer ruhigen und

wohltuenden Atmosphare bei.

Das Stadtzentrum von Lengerich ist nur circa 500 Meter entfernt und bietet gute Ein-

kaufsmdglichkeiten und kulturelle Veranstaltungen.

2.2 Unsere Geschichte

Vor (iber 160 Jahren, 1864, wurde das erste Gebaude, das in Deutschland ausschlieBlich
als Krankenhaus fiir psychisch erkrankte Menschen gebaut worden war, eréffnet. Die ers-

ten 72 Patient:innen aus Marsberg erreichten Lengerich am 31.10.1864.

1814 war das Landeshospital Marsberg gegriindet worden, das zu den ersten modernen
Heil- und VPﬂegeanstalten in Deutschland gehorte. Geplant war urspriinglich die Auf-
nahme von 30 Menschen, doch sehr bald war das Hospital tiberbelegt. Da der Versor-
gungsbedarf der Provinz Westfalen weitaus groBer war, wurde die Errichtung einer zwei-

ten Einrichtung in Westfalen immer dringender.

Die Entscheidung des westfélischen Provinzial-Landtags fur die Griindung einer Provin-
zial-Irren-Anstalt in Lengerich fiel 1854. Gleichzeitig entschlossen sich die Provinzial-
stdnde zu einer konfessionell getrennten Unterbringung der psychisch Erkrankten und
Menschen mit geistiger Behinderung in Westfalen. In Lengerich sollten die evangelischen

Patient:innen aufgenommen werden. ' N
s ,-/
71|16



Bereits vor Abschluss der Bauarbeiten wurden im Jahr 1864 die ersten Patient:innen aus
Marsberg nach Lengerich verlegt. Urspriinglich fir 200 Erkrankte entworfen, wurde das
Leistungsangebot Provinzial-Irren-Heil- und Pflege-Anstalt Bethesda noch vor der Eroff-

nung am 14. Mai 1867 auf 300 Patient:innen erweitert.

Um eine baldige Uberbelegung der beiden westfilischen Einrichtungen zu verhindern,
bemdihte sich die Provinz um eine rechtzeitige Behandlung psychisch erkrankter Men- -
schen. Eine schnellere Aufnahme von Neuerkrankten sollte die Chance auf eine Heilung
erhéhen und eine rasche Entlassung erméglichen. Steigende Heilungsraten und ver-
kiirzte Aufenthaltszeiten sollten zudem helfen, Vorurteile abzubauen, die in del: Offent-
lichkeit gegenliber /rrenanstalten und psychisch erkrankten Menschen existierten. Trotz
dieser MaBnahmen stellte die Uberbelegung der psychiatrischen Einrichtungen in den
folgenden Jahren das Hauptproblem bei der Versorgung psychisch Erkrankter und Men-

schen mit geistiger Behinderung in der Provinz Westfalen dar.?

Schon wéhrend des Baus der Lengericher Krankenhausgebaude zwischen 1862 und 1864
trat die Gestaltung der Umgebung in das Zentrum der Aufmerksamkeit. Ein langer
Schriftwechsel zwischen Friedrich von Bodelschwingh und dem bedeutenden preuBi-
schen Gartenarchitekten Peter Joseph Lenné (1789-1866) zeugt von der hohen Bedeu-
tung, die dem Lengericher Klinikpark beigemessen wurde. Trotzdem wurde Lennés Plan
nur teilweise realisiert, denn die Kosten waren zu hoch. Als besonderes Projekt im Jubi-
ldumsjahr 2014 hat der Kiinstler Ralf Witthaus mit der Rasenmaherzeichnung Die Vision:
Weltkulturerbe Lengerich den Lennéschen Plan in der Parkanlage der LWL-Klinik Lenge-

rich nach langer Zeit sichtbar und erlebbar gemacht.?

2 WeiBer, Ansgar (2010): Geschichte der Psychiatrie in Westfalen, Miinster: LWL- Psychlatrle -Ver-
bund Westfalen.
* www.bundesrasenschau.info/referenzprojekte-von-ralf-witthaus-2



2.3 Wir verandern uns

An unserem Hauptstandort — Parkallee 10 — wird seit 2022 an der umfangreichen Moder-
nisierung der LWL-Klinik Lengerich durch Neu- und UmbaumaBnahmen gearbeitet. Der
erste Bauabschnitt - ein Neubau flir 120 Betten sowie der Umbau der denkmalgeschiitz-
ten Gebdude 04 und 05 wurde 2025 fertiggestellt und bezogen. Der zweite Bauabschnitt
umfasst die Sanierung der denkmalgeschiitzten Gebaude 03 und 06 des zentralen Ge-
badudeensembles der Klinik sowie die Errichtung von zwei mit diesen Gebauden direkt
verbundenen Neubauten fiir weitere 120 stationére Betten. Dazu kommt der Bau eines
Verbindungsbaukérpers zwischen den beiden, ebenfalls denkmalgeschiitzten Gebduden
06 und 07. Die Arbeiten flir diesen Bauabschnitt begannen 2023. Die schrittweise Inbe-

triebnahme wird voraussichtlich ab Anfang 2027 erfolgen.

Durch diese BaumaBnahme sollen in erster Linie Aufenthaltsqualitit, Behandlungsange-
bote und Arbeitsprozesse verbessert werden. In Zukunft konzentriert sich die Klinik auf
den Bereich des umgebauten und erweiterten denkmalgeschiitzten Gebdudebestandes
aus der Griindungszeit der Einrichtung. Das ist nicht nur energieeffizienter und wirt-
schaftlicher als die weitere Nutzung abgéngiger Gebiudesubstanz, sondern verkiirzt

auch die Wege flir Mitarbeitende, Patient:innen und Besucher:innen.

An zentraler Stelle werden so die ambulanten, teilstationdren und stationiren Behand-
lungsangebote sowie Aufnahmeprozesse und Therapieangebote zusammengefiihrt. Die
Wege in den Gebduden sind klar gegliedert und bieten eine eindeutige Orientierung.
Aufweitungen von Fluren schaffen Aufenthalts- und Verweilbereiche und unterstiitzen
ein offenes Miteinander. GroBziigige Fensterflachen bieten abwechslungsreiche Ausbli-

cke und sorgen fiir eine natiirliche Belichtung und Beliiftung.

Der vorhandene, teilweise denkmalgeschiitzte Innenhof bleibt in seiner Struktur erhalten

und wird durch die NeubaumaBnahmen aufgewertet.

Da das Bauprojekt mit den geplanten MaBnahmen auch Umweltauswirkungen hat, wur-
den bei den Planungen in besonderer Weise Aspekte des Umweltschutzes und der Nach-
haltigkeit sowie Anforderungen an den Denkmalschutz beriicksichtigt. So wurde bei-

spielsweise im Dezember 2025 eine groBe Photovoltaikanlage fiir eirfe regenerative

Stromversorgung in Betrieb genommen.



Auch bei anderen Aspekten der Gebaudeplanung wurden umweltfreundliche Themen
bertlicksichtigt. So werden Dachflachen mit einer extensiven Begriinung ausgestattet.
Verschiedene Fensterfronten wurden mit speziellem Vogelschutzglas ausgefiihrt, um den
Tod vieler Singvdgel an groBen reflektierenden Scheiben zu verhindern. AuBerdem wur-
den umwelt- und gesundheitsfreundliche Materialien zum Beispiel bei den FuBbodenbe-
lagen ausgewdhlt. Bei der Beleuchtung setzen wir auf energiesparende LEDs. Das Kon-
zept der AuBenbeleuchtung berlicksichtigt durch den Einsatz von warmweiBen LEDs, die
gezielt die Wege ausleuchten und diffuses Streulicht vermeiden, den Schutz nachtaktiver

Tiere.

24 Die LWL-Klinik Lengerich

Die LWL-Klinik Lengerich ist ein modernes Fachkrankenhaus mit stationiren, teilstatio-
naren und ambulanten Angeboten zur Behandlung psychiatrischer und psychosomati-
scher Erkrankungen im Erwachsenenalter. Sie hat 449 Planbetten / Platze und behandelt
jahrlich rund 5.000 Patient:innen. Unsere Behandlungsangebote stehen wohnortnah an

den Standorten Lengerich, Rheine, Steinfurt-Borghorst und Ibbenbiiren zur Verfiigung.

2.4.1 Unsere Aufgaben und Ziele
Unsere Aufgabe ist die bestmdgliche Behandlung und Wiedereingliederung psychisch
erkrankter Menschen in ein selbststandiges und selbstbestimmtes Leben im familiaren,

sozialen und beruflichen Bereich. Unsere wichtigsten Ziele sind:

» eine hohe Behandlungsqualitdt — orientiert an den aktuellen wissenschaftlichen
medizinischen Leitlinien

e die Zufriedenheit unserer Patientinnen und die Orientierung an ihren Wiinschen
und Beddrfnissen

* eine enge Kooperation mit den Angehdrigen

e eine enge Zusammenarbeit mit den niedergelassenen Arztiinnen,-anderen Kran-
kenhadusern sowie Diensten in der psychosozialen Versorgung

e die Orientierung an sozialen, wirtschaftlichen und ékologischen Anf r\derungen

27 I,
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2.4.2 Unsere Behandlungsangebote decken alle Bereiche der modernen Erwach-
senenpsychiatrie,- Psychotherapie und Psychosomatik ab:

Die Klinik ist aktuell in vier Fachbereiche mit fachlichen Behandlungsschwerpunkten or-

ganisiert:
Abteilung Psychotherapie und Psychiatrie
Chefarzt: Dr. Christos Chrysanthou
éflegedienstleitungz Mechthild Bischop, Stephan Bégershausen

e Fachlicher Schwerpunkt Gerontopsychiatrie

» Fachlicher Schwerpunkt Depressionen
Abteilung Psychiatrie und Psychotherapie
Chefarzt: Dr. Bernward Siegmund
Pflegedienstleitung: Mechthild Bischop, Stephan Bégershausen

e Fachlicher Schwerpunkt fir Klinische Psychiatrie
e Fachlicher Schwerpunkt fir Traumafolgestérungen
e Fachlicher Schwerpunkt fir Suchtmedizin

¢ Fachlicher Schwerpunkt fiir Horgeschadigte

Abteilung flir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Chefarzt: Dr. Christoph Theiling
Pflegedienstleitung: Mechthild Bischop
* Fachlicher Schwerpunkt Psychosomatische Stérungen und Traumabehandlungen
Abteilung Psychiatrie und Psychotherapie Rheine

Chefarzt: Dr. Frank Rohr

Pflegedienstleitung: Alexander Eiterig

24.3 Unsere speziellen Behandlungsangebote

In den fachlichen Schwerpunkten halten wir spezielle Behandlungsangebote for:

11




e Behandlungsangebote fiir fortgeschrittene Demenz oder Delire ohne Demenz

e Behandlung von Zwangs-, Angst-, Ess- und Borderline Persénlichkeitsstérungen

e Psychotherapeutische Behandlungsangebote

e Depressionsbehandlungen

e Qualifizierter Entzug von Alkohol und Drogen

e Behandlung von Horgeschadigten oder Hoérbehinderten mit psychischen
und/oder suchtmittelabhéngigen Erkrankungen. Die Kommunikation findet
durch speziell ausgebildetes Personal in Gebardensprache oder mittels weiterer
spezieller Kommunikationsmittel statt.

* Behandlungsangebote im Wabhlleistungsbereich

e Alle Behandlungsteams wenden moderne therapeutische Verfahren wie Psycho-
therapie, Pharmakotherapie, Ergotherapie, Musiktherapie, Physio- und Sportthe-

rapie oder Kunsttherapie u.v.m. an.

244 Die Tageskliniken
Die vier psychiatrisch-psychotherapeutischen Tageskliniken in Lengerich, Rheine, Ibben-
blren und Steinfurt-Borghorst bieten insgesamt 93 Behandlungsplitze mit ebenfalls

speziellen Behandlungsangeboten an.

Auch im stationdren Bereich kénnen Patienten integriert tagesklinisch in ihrem Behand-

lungsschwerpunkt behandelt werden.

2.4.5 Die Institutsambulanz

Die Psychiatrische Institutsambulanz (PiA) halt differenzierte ambulante Angebote an
den Standorten Lengerich, Ibbenbtiren, Rheine und Steinfurt-Borghorst vor. Dazu zéhlen
ua.

e Allgemeinpsychiatrische Angebote (z.B. Psychoseschwerpunkt)
e Suchtmedizinisches Angebot mit Substitition

» gerontopsychiatrisches Angebot

* Memory/Gedachtnis-Angebot

s psychosomatisches Angebot

e Ambulanz fir Hérgeschadigte (nur am Standort Lengerich)

12




2.5 Das LWL-Pflegezentrum Lengerich — Peter-Joseph-Lenné-Haus

Am Stdhang des Teutoburger Waldes ist im Friihling 2015 das LWL-Pflegezentrum Len-
. gerich er6ffnet worden. Das lichtdurchflutete Haus mit liebevoll ausgewahlten und ge-
schmackvollen Einrichtungsdetails bietet 52 Menschen mit einem besonderen Hilfebe-
darf eine angenehme Wohnatmosphare. Darin enthalten sind vier eingestreute Kurzzeit-

pflegeplatze. Diese stehen zur Verfligung, wenn nicht alle stationéren Plétze belegt sind.

Das LWL-Pflegezentrum Lengerich ist eine Pflegeeinrichtung fir Menschen, die ihren Le-
bensalltag in einer Gemeinschaft verbringen méchten und aufgrund ihres Alters oder
éiner kérperlichen Behinderung auf persénliche Pflege und Betreuung angewiesen sind.
Grundsatzlich steht die Einrichtung jedem pflegebediirftigen Menschen offen. Vorrangig
bieten wir jedoch den Menschen einen Wohn- und Pflegeplatz, die zusétzlich zu alters-
bedingten Einschrankungen chronisch psychisch, gerontopsychiatrisch erkrankt oder
suchtkrank sind und dauerhaft Hilfe und Unterstlitzung bendtigen. Hier werden ebenso

Menschen mit einer geistigen Behinderung betreut.

Ein besonderes Kennzeichen des Hauses sind die eher kleinen Hausgemeinschaften mit
Jeweils 13 Bewohner:innen, die gemeinsam im Alltag leben. Das Handeln der Mitarbei-

tenden ist von Respekt und Toleranz gepragt.

Unser vorrangiges Ziel ist es, fiir unsere Bewohner:innen ein sicheres und geborgenes
Lebensumfeld zu schaffen, in dem sie ihr Selbstvertrauen stérken und ihre Selbststéndig-
keit im Alltag ausbauen kdnnen. Der vertrauensvolle Umgang miteinander und das Ge-
flihl der Geborgenheit verleiht den Bewohner:innen Zufriedenheit und bestarkt sie in ih-
rem Handeln. Unter Achtung ihrer individuellen Mdglichkeiten werden pflegebediirftige
Menschen zur Aktivitdt und Teilnahme am gesellschaftlichen Leben motiviert und zu-

gleich in ihrer Eigenstandigkeit bestarkt.
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2.6 Der LWL-Wohnverbund Kreis Steinfurt

Der LWL-Wohnverbund Kreis Steinfurt erbringt Leistungen der Eingliederungshilfe auf
Grundlage des Bundesteilhabegesetzes. Mehr als 250 Menschen mit chronisch psychi-
schen Erkrankungen und/oder Abhangigkeitserkrankungen sowie kognitiven Beeintréch-
tigungen erhalten in unterschiedlichen Quartieren individuelle Unterstiitzung in vielfalti-
gen Wohn- und Betreuungsformen. Erganzt wird das Angebot durch tagesstrukturie-

rende MaBnahmen und Aktivitaten.

Ziel des LWL-Wohnverbundes Kreis Steinfurt ist es, Menschen mit komplexem und indi-
viduellem Unterstlitzungsbedarf passgenaue Hilfen bereitzustellen. Dabei orientiert sich
die Arbeit an den persénlichen Bedtirfnissen und Lebenssituationen der Leistungsbe-

rechtigten.

Im Sinne der Leitlinien des LWL-Wohnverbunds werden die Menschen dazu ermutigt und
begleitet, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten und ihre persénlichen Ressourcen zu
starken. Wohnen im LWL-Wohnverbund bedeutet daher weit mehr als die Bereitstellung
von Wohnraum: Es geht um die Schaffung eines Lebensumfeldes, das Entwicklungsmég-
lichkeiten er6ffnet, Selbstwirksamkeit fordert und ein hohes MaB an Autonomie unter-
stiitzt. Zentrale Bestandteile der Begleitung sind Teilhabe, Inklusion, Individualitit und
eine ganzheitliche Férderung. Durch verlassliche Beziehungen und kontinuierliche Un-

terstitzung entsteht Raum fiir persénliche Entwicklung und Veranderung.

Mit Unterstlitzung der Mitarbeitenden entwickeln die Leistungsberechtigten individuelle
Teilhabeziele, die in personlichen Teilhabeplanen festgehalten werden. Daraus leiten sich
die jeweiligen Unterstiitzungsangebote der Mitarbeitenden ab. Die multiprofessionellen
Teams begleiten die Entwicklungsprozesse fachlich und bilden die Grundlage fiir eine

qualifizierte und verlassliche Betreuung.

Gleichzeitig wird im Wohnverbund groBer Wert auf die aktive Beteiligung der Mitarbei-
tenden an Veréndérungs- und Entwicklungsprozessen gelegt. Eine offene, respektvolle
und wertschatzende Kommunikation pragt dabei die Zusammenarbeit.

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie die Teilnahme an Supervisionen

unterstiitzen die fachliche und persénliche Weiterentwicklung der Mitarbei eﬁden.

725 []6
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Als Teil eines groBen Verbundes arbeitet der LWL-Wohnverbund Kreis Steinfurt eng mit
der LWL-Klinik und dem LWL-Pflegezentrum Lengerich sowie zahlreichen weiteren ko-
operierenden Einrichtungen zusammen. Die enge Vernetzung mit Institutionen, Verei-
nen, Unternehmen und engagierten Privatpersonen tragt maBgeblich zum Erfolg der Ar-

beit bei.

2.7 Zusatzliche gemeinsame Einrichtungen

Unterstltzt und versorgt werden Krankenhaus, Pflegezentrum und Wohnverbund durch
erganzende Einrichtungen sowie einige Wirtschafts- und Versorgungsdienste auf dem
Gelande: Gartnerei, Hol- und Bringdienst, Labor, Reinigungsdienst, Sozialdienst, Techni-

scher Service, Verwaltung und die Zentralklche.

Die LWL-Krankenpflegeschule in Miinster bietet seit 2020 auch fir die LWL-Klinik Lenge-
rich eine Ausbildung zur Pflegefachkraft an. Der in der Eurobéischen Union anerkannte
Abschluss qualifiziert die Absolvent:innen fir ein breites Tatigkeitsfeld in der stationaren,
klinischen und ambulanten Pflege. Die Steinbeis-Business-Akademie bietet berufsbeglei-

tende Studiengénge flr Pflegepersonal an.

15



3 Unsere Umweltleitlinien

mbel

Wir, die LWL-Klinik Lengerich, sind eine Fachklinik im Verbund der LWL-Kliniken. In un-
seren Fachdisziplinen Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin sind
“wir verantwortlich fir die Pflichtversorgung des Kreises Steinfurt. Wir bieten ambulante,
teilstationdre und stationdre Behandlung an. Zu unserer Klinik gehéren auch das LWL-
Pflegezentrum Peter-Joseph-Lenneé in Lengerich und der LWL-Wohnverbund Kreis Stein-
furt, die Aufgaben der Pflege- und Eingliederungshilfe (ibernehmen. Insgesamt arbeiten

in der LWL-Klinik Lengerich an verschiedenen Standorten rund 1.200 Mitarbeitende.

In unserer Klinik tragen wir zur Heilung von Menschen bei — aber wir erkennen auch die
Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf das Klima und die Umwelt an. Denn durch unsere
Arbeit verursachen wir Treibhausgasemissionen, verbrauchen Ressourcen und beeinflus-

sen die Biodiversitat.

Deshalb ist es uns wichtig nicht nur alle rechtlichen Vorschriften in den Bereichen Um-
weltschutz, Energie und Arbeitsschutz einzuhalten, sondern auch durch freiwillige Selbst-
verpflichtungen und MaBnahmen eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleis-

tung zu erreichen.

Wir betrachten den Klima- und Umweltschutz als grundsétzlichen Bestandteil unserer
gesellschaftlichen Aufgabe und beriicksichtigen diesen konsequent neben wirtschaftli-

chen und sozialen Aspekten,

Die Umweltleitlinien des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL) bilden die Grund-
lage fiir unser alltagliches Handeln und spiegeln unser Engagement fiir den Klima- und

Umweltschutz wider.

re Umweltleitlinien | ‘ ??& p

1.1 Gemeinsame Verantwortung fiir Klima und Umwelt

Klima- und Umweltschutz ist dann erfolgreich, wenn méglichst alle mit-

(w wirken. Alle Mitarbeitenden sind Vorbild und tragen Verantwortung,
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LWL

1.2

1.3

Klima- und UmweltschutzmaBnahmen in ihren Arbeitsbereichen und -
prozessen voranzutreiben. Wir unterstiitzen sie mit ibergeordneten Stra-
tegien, Konzepten und Regelungen, ermutigen zu Eigeninitiative und kre-

ativen Vorschldgen und schaffen Angebote und Anreize.

Reduzierung von Klima- und Umweltbelastung

Wir méchten die Klima- und Umweltbelastungen, die durch unsere Arbeit
entstehen, so gering wie maglich halten und fokussieren uns insbeson-
dere auf die Senkung der von uns verursachten Treibhausgasemissionen.
Zudem achten wir auf die Minimierung von Wasser- und Bodenver-
schmutzung sowie die Vermeidung, Wiederverwendung oder das Recyc-
ling von Abfallen. Wir halten alle rechtlichen Vorschriften in den Bereichen

Umweltschutz, Energie und Arbeitsschutz ein.

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

Material, Energie und Wasser mochten wir verantwortungsvoll nutzen. Bei
der Beschaffung von Gutern und Dienstleistungen sehen wir uns in der
Pflicht, neben wirtschaftlichen, auch soziale und umweltbezogene Krite-
rien zu berlcksichtigen. Dies erwarten wir auch von unseren Geschéfts-

partnerinnen und Geschaftspartnern.

Kontinuierliche Verbesserung

Wir erheben fortlaufend klima- und umweltrelevante Daten wie den Ma-
terial-, Energie- und Wasserverbrauch, das Abfallaufkommen sowie zur
betrieblichen Mobilitdt. RegelmaBig bewerten wir diese in einer Treib-
hausgasbilanz. Basierend auf den daraus gewonnenen Erkenntnissen set-
zen wir uns konkrete Ziele und implementieren passgenaue MalBnahmen,
um- Klima- und Umweltschutz systematisch zu verbessern. Dabei orientie-
ren wir uns an fortschrittlichen Technologien und nutzen die Vorteile der

Digitalisierung.
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1.5

Transparenz und Kommunikation

Transparenz und Kommunikation spielen beim Klima- und Umweltschutz
eine entscheidende Rolle. Wir informieren Interne und Externe wie unsere
Beschéftigten, die Politik und die Offentlichkeit regelmaBig tiber Aktivita-
ten und zeigen Fortschritte und Herausforderungen auf. Durch Kommuni-
kations- und SchulungsmaBnahmen sensibilisieren und motivieren wir un-

sere Mitarbeitenden und weitere Interessensgruppen.

Kooperation

Um Synergien beim Klima- und Umweltschutz zu erzielen und Ressourcen
zu bindeln, ist Kooperation essentiell. Wir férdern die Zusammenarbeit
sowohl innerhalb des LWL als auch in externen Netzwerken mit anderen
Akteuren wie Kommunen, Unternehmen und Bildungseinrichtungen, in-
dem wir uns an gemeinsamen Projekten und offenen Austauschrunden

beteiligen.

77.%.
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4 Unser Umweltmanagementsystem

Die Gesundheitsbranche spielt in unserer Gesellschaft eine wichtige Rolle und tragt eine
besondere Verantwortung, auch in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung. Um dieser
Verantwortung unter 6kologischen Aspekten gerecht zu werden, haben wir das Umwelt-
management nach EMAS eingefiihrt. Die Anforderungen von EMAS umfassen unter an-
derem die Beschreibung umweltrelevanter Prozesse und die Festlegung von Zusténdig-
keiten, die Umweltberichterstattung, das Einbeziehen von Mitarbeitenden, die Durchfiih-
rung von Audits und die Einhaltung umweltrechtlicher Vorschriften. Im folgenden Kapitel
geben wir einen Einblick in unser betriebliches Umweltmanagement.

Die Aufrechterhaltung und Umsetzung eines betrieblichen Umweltmanagementsystems
erfordert die Zusammenarbeit und Beteiligung vieler Personen. Neben den Umweltma-

nagementbeauftragten sind auch andere Funktionstrager:innen beteiligt.

Der Umweltmanagementvertreter Timo Siebert spielt eine wichtige Rolle im Rahmen
des EMAS-Umweltmanagementsystems. Als Mitglied der Betriebsleitung ist er dafiir zu-
standig, das Umweltmanagementsystem in der Offentlichkeit zu représentieren und si-
cherzustellen, dass es kontinuierlich verbessert wird. Dazu gehért die Bereitstellung von
finanziellen und personellen Ressourcen sowie die jdhrliche Bewertung des Umweltma-

nagementsystems.

Der Umweltmanagementbeauftragte Peter Gillmann (ibernimmt alle Aufgaben zur
Umsetzung des Umweltmanagementsystems und arbeitet an dessen kontinuierlichen
Verbesserung. Er identifiziert zusammen mit den Fachverantwortlichen der Bereiche um-
weltrelevante Aspekte der Klinik und entwickelt Ziele und MaBnahmen zur Minimierung
der Umweltbelastungen. Die Durchfiihrung von internen Audits dient dazu, die Einhal-
tung der umweltrechtlichen Anforderungen zu priifen und Verbesserungspotenziale auf-
zudecken, aber auch zur Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden. Weitere Auf-

gaben sind die Dokumentation, Umweltberichterstattung und Beratung.

In den verschiedenen Arbeitsbereichen haben wir Energiebeauftragte benannt, die da-

flr sorgen, dass umweltfreundliche Arbeitsweisen in den téglicher{ Arbeitsablaufen be-

riicksichtigt werden und sich bestenfalls verselbststandigen. Sie sind direkte Ansprech- i
275t
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partner:iinnen flr ihre Kolleg:innen in umweltrelevanten und energetischen Angelegen-
heiten. Deshalb werden sie, ebenso wie die Mitglieder des Arbeitskreises Umweltschutz,

als wichtige Multiplikatoren zu ausgewahlten Umweltthemen geschult.

Der Arbeitskreis Umweltschutz ist eine Gruppe aus verschiedenen Vertreter:innen aller
umweltrelevanten Bereiche der Klinik. Dazu gehéren Kolleg:iinnen aus Pflegedienst, Rei-
nigung, Personalrat, Einkauf, Offentlichkeitsarbeit, Gartnerei und Technik. Der Arbeits-
kreis bespricht umweltrelevante Themen, stellt aktuelle Handlungs- und Verbesserungs-

bedarfe fest und macht Vorschlage fir Umweltziele.

Umweltmanagement und umweltrelevante Vorschriften sind eng verbunden mit Vor-
schriften aus den Bereichen Arbeitsschutz und Brandschutz. Bei der Lagerung und An-
wendung von Gefahrstoffen miissen zum Beispiel nicht nur ékologische Aspekte, son-
dern auch Arbeitssicherheits- und Brandschutzanforderungen berticksichtigt werden.
Auch bei Neu- und Umbauvorhaben miissen ¢kologische Aspekte mit den Anforderun-
gen an ArBeitsschutz, Brandschutz und Hygiene in Einklang gebracht werden. Unsere
Fachkrafte wie der Betriebsbeauftragte fiir Abfall, die Hygiene-Fachkraft, der Brand-
schutzbeauftragte und die Medizinproduktebeauftragten veranlassen und unterstiit-
zen MaBnahmen zur Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden, Patient:innen und

Bewohner:innen.

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Als Krankenhaus, Pflegezentrum und Wohnverbund unterliegen wir einer Vielzahl kom-
plexer gesetzlicher Vorschriften. EMAS erwartet nicht nur die Einhaltung der umweltrele-
vanten gesetzlichen Vorschriften, sondern auch die Dokumentation und regelméaBige
Uberpriifung tber die Einhaltung. So kénnen Abweichungen rechtzeitig erkannt und be-

hoben werden.

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, haben wir einen Fachanwalt fiir Umwelt- und
Arbeitsschutzrecht beauftragt. Er hat nach umfangreicher Begehung und Dokumenten-
sichtung ein Rechtskataster mit allen fiir uns relevanten Gesetzen der Themen Umwelt,
~ Energie und Arbeitsschutz aufgebaut. Die fiir die Umsetzung der Betreiberpflichten ver-

antwortlichen Flhrungskréfte wurden von ihm geschult. Seitdem werden wir/alle drei
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Monate von ihm (ber relevante Aktualisierungen informiert. Zu diesen Zoom-Bespre-
chungen werden alle Beauftragten und Fiihrungskréfte eingeladen, in deren Arbeitsbe-
reichen sich neue rechtliche Aufgaben und Pflichten ergeben haben. Diese Aktualisierun-
gen geben sie anschlieBend in ihren Teams weiter. So kdnnen wir sicherstellen, dass wir
gesetzeskonform handeln. Das Rechtskataster umfasst tiber 100 Vorschriften mit tausen-

den Betreiberpflichten, hier ein Auszug:

Arbeitsschutzgesetz, Biostoffverordnung, Gefahrstoffverordnung, Arbeitsstéttenverord-
nung, Medizinproduktebetreiberverordnung, Kreislaufwirtschaftsgesetz, Abfallbeauf-
tragtenverordnung, Gewerbeabfallverordnung, Nachweisverordnung, Verpackungsge-
setz, 44. Verordnung zur Durchflihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes, Trinkwas-

serverordnung und so weiter.

Um die praktische Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zu priifen, fiihrt der Jurist alle
drei Jahre ein sogenanntes ,Legal Compliance Audit” durch. Dabei priift er einen Tag
lang vor Ort die Rechtskonformitdt umweltrelevanter Bereiche. Die letzte Priifung er-

folgte im Marz 2026.

Kommunikation

Aus unserer Sicht ist es nicht nur wichtig, vielfaltige Aktionen und MaBnahmen durchzu-
flihren, sondern auch dariiber zu informieren. Nur so kénnen wir die Bedeutung unseres
betrieblichen Umweltschutzes vermitteln und unsere Kolleg:innen einbeziehen. Deshalb
informieren wir intern regelmaBig tUber aktuelle Themen per E-Mail, Social Media, das
Intranet oder Infoblatter und Plakate. Zudem stellen wir durch die interne Veréffentli-
chung verschiedener Berichte, Dokumentationen und unseres Umweltmanagement-
handbuchs eine umfassende Nachvollziehbarkeit und Transparenz sicher. Innerhalb un-
serer Einrichtungen schaffen wir so die Basis fiir die Akzeptanz und die Weiterentwick-
~ lung des Umweltschutzgedankens. Durch unsere Offentlichkeitsarbeit in Social Media,
auf unserer Webseite und in der Lokal- und Fachpresse verschaffen wir uns nicht nur
einen Imagegewinn, sondern machen auch andere Interessierte auf unsere Ideen und

Méglichkeiten des betrieblichen Umweltschutzes aufmerksam.
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Dementsprechend unterstlitzen wir auch andere Einrichtungen bei der Einfiihrung von
EMAS sowie Studierende bei der Erstellung ihrer Bachelor- und Masterarbeiten zum The-

menkomplex ,Betrieblicher Umweltschutz/Nachhaltigkeit”.

Seit 2024 veroffentlicht die LWL-Klinik Lengerich freiwillig einen Nachhaltigkeitsbericht.
Dieser komplettiert als zusatzlicher Baustein unsere vielfaltige umweltbezogene Offent-

lichkeitsarbeit.
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5 Die Umweltauswirkungen unserer Arbeit

Im Rahmen des EMAS-Umweltmanagementsystems ermitteln wir in einem Team die Um-
weltauswirkungen unserer Tatigkeiten und Dienstleistungen und I'egen bedeutende Um-
weltaspekte fest. Dabei wird unterschieden zwischen direkten Umweltaspekten, die durch
die Klinik tiberwacht und gesteuert werden kénnen, und indirekten Umweltaspekten, die

nur eingeschrankt beeinflussbar sind.

Bei der Bestimmung der Umweltaspekte wird der Lebensweg einer stationdren Behand-
lung der Patient:innen einbezogen. Dabei werden die Patientiinnenaufnahme und -ent-
lassung und die medizinische und therapeutische Versorgung betrachtet. Auch die un-
terstiitzenden Prozesse finden Berticksichtigung: Einkauf, Speiseversorgung, Gebaude-
reinigung, Raum- und Technikausstattung, Parkpflege, Energie- und Wasserversorgung
mit den technischen Anlagen, Hol- und Bringdienst, Fuhrparkbetrieb, Administrative T&-
tigkeiten durch Verwaltungspersonal, Einsatz und Lagerung von Gefahrstoffen, Wasche-

versorgung, Abfallentsorgung

Die Quantifizierung und Bewertung der Umweltaspekte anhand von jahrlich erhobenen
Kennzahlen ermdglicht uns, Verbesserungspotenziale, Ziele und entsprechende MaB-

nahmen zu entwickeln.

Erganzende Impulse ergeben sich aus der Kontextanalyse sowie der Stakeholderanalyse.

5.1 Direkte Umweltaspekte

Die direkten Umweltaspekte unserer Arbeit sind vor allem Treibhausgas-Emissionen,
die durch den Energieverbrauch (Erdgas, Strom, Heizdl, Holzpellets, Treibstoff) entstehen,
sowie Larm- und Staubemissionen durch Neu- und UmbaumaBnahmen und Verkehr.
Die Trinkwasserversorgung, die Abfallentsorgung sowie der Einkauf von Verbrauchs-
gutern und Betriebs- und Hilfsstoffen sind weitere wesentliche Aspekte mit Auswirkun-
gen auf die Umwelt. Die Beeintrédchtigung der Artenvielfalt und Bodenversiegelung
durch StraBen und Gebéude, Verkehrsbelastungen, Umwelt- und Gesundheitsgefihr-

dungen durch beispielsweise technische Anlagen oder Brande sowie der Umgang mit

22.1.7¢
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Gefahrstoffen sind weitere Themen, mit denen wir uns im Rahmen unserer direkten Um-
weltauswirkungen beschéftigen. Im Nachfolgenden wird nach den Kernindikatoren Ener-
gie, Material, Wasser, Abfall und Emissionen tber die umweltrelevanten Kennzahlen be-

richtet.

5.1.1 Energie

Im Jahr 2022 haben wir in der technischen Zentrale verschiedene SanierungsmaBnahmen
durchgeflihrt. Wir haben einen Erdgaskessel gegen einen effizienten Erdgasbrennwert-
kessel mit einer Warmeleistung von 1.400 Kilowatt und einem Wirkungsgrad von 95 Pro-
zent ausgetauscht. Zwei Blockheizkraftwerke haben ausgedient: Dafiir wurde ein
Holzpellet-Kessel (350 Kilowatt) sowie ein neues Blockheizkraftwerk (150 Kilowatt) instal-
liert. Das neue Blockheizkraftwerk verfiigt tGiber einen Warmetibertrager und nutzt die
Kondensationswarme des Erdgases. Ein eingebauter Katalysator reduziert Stickoxide in
den Abgasen. Der Holzpelletkessel soll zusammen mit dem Blockheizkraftwerk die
Grundlast abdecken, sodass in den warmeren Monaten nur wenig Erdgas benétigt wird.

Zur Verringerung der Leitungsverluste wurden zudem neue Nahwérmeleitungen verlegt.

Unseren Energiebedarf decken wir durch die Energietrager Strom, Erdgas, Heizdl,
Holzpellets und Treibstoff. Der direkte Gesamtenergieverbrauch unserer Klinik setzt sich
aus dem externen Stromverbrauch, dem Erdgasverbrauch, dem Heizélverbrauch, dem
Holzpelletverbrauch sowie dem Treibstoffverbrauch zusammen. Die Energie fiir die in-
terne Stromproduktion ist im Erdgasverbrauch fiir den Betrieb der Blockheizkraftwerke,

im Heizélverbrauch des Notstromaggregats sowie der Photovoltaikanlage enthalten.

Der gesamte Energieverbrauch ist im Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr um 10,1 Pro-
zent gestiegen (Tabelle 2). Den groBten Anteil daran hat der Warmeenergieverbrauch,
aber auch alle anderen Energietrager verzeichnen leichte Erhohungen. Hierbei spielen
die um knapp 2 % angestiegene Belegung, die Erhdhung der Mitarbeiterzahl und vor
allem die Erweiterung der beheizten Flache durch die Inbetriebnahme des ersten Bauab-

schnittes unserer NeubaumafBnahme eine Rolle.
/.

24



Tabelle 2: Gesamtenergieverbrauch im Berichtszeitraum

2025 2024 2023
Energie, gesamt (kWh) 9.348.573 8.492.071 8.545.719
Energieverbrauch je Berechnungstag (kWh) 63,43 58,83 57,83

In 2025 haben wir 68% unseres Strombedarfes intern produziert. Vorrangig ist hier unser
Blockheizkraftwerk relevant. Kleinere Anteile stammen aus dem Notstromaggregat und
unseren Photovoltaikanlagen. Bei dem extern eingekauften Strom (Anteil 32%) handelt

es sich um Okostrom.

Im Friihjahr 2022 haben wir unsere erste Photovoltaikanlage mit einer Leistung von vier
Kilowattpeak (kWp) auf dem Betriebsgebéude der Gértnerei installiert. Auf der Dachfla-
che des ersten Neubauabschnittes (Haus 05) wurden 372 Photovoltaikmodule mit einer
Gesamt-Nennleistung von 164 Kilowattpeak (kWp) installiert (Umweltziel Nr. 105). Die
PV-Anlage wurde Anfang Dezember 2025 in Betrieb genommen. In den néchsten Jahren
werden wir durch diese groBe PV-Anlage den Anteil unseres intern erzeugten Stroms
weiter erhdhen. Der produzierte Strom soll weitestgehend in unseren Einrichtungen ge-
nutzt werden. Dadurch erreichen wir einen gréBeren Anteil an energetischer Autarkie und
leisten gleichzeitig unseren Beitrag das LWL-Ziel derrbilanziellen Treibhausgasneutralitat

bis 2030 zu erreichen.

Der absolute Stromverbrauch ist im Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr um 9 Prozent

gestiegen.

Tabelle 3: Informationen zum Stromverbrauch (Einheit: Kilowattstunden)

2025 2024 2023
Stromverbrauch, gesamt 1.761.556 1.613.892 1.614.031
Stromverbrauch je Berechnungstag 11,95 11,14 10,92
Anteil regenerativer Energien am Gesamt- 32,33 33,40 30,77
strom (in %) N



Tabelle 4: Gesamter Energieverbrauch getrennt nach Strom (ohne Strom fiir die Neu- und UmbaumafBnah-

men), Erdgas, Holzpellets, Heizél und Treibstoff

2025 2024 2023
Strom, intern: Blockheizkraftwerk (kWh) 1.183.226 1.074.123 1.107.078
Strom, intern: Notstromaggregat (kWh) 9.682 3.793 10.319
Strom, intern; Photovoltaik (kWh) 11.458 3.425 3.026
Strom, extern: Okostrom (kWh) 558.406 532.551 493.608
Strom ins 6ffentliche Netz ausgespeist (kWh) -1.216
Strom, gesamt (kWh) 1.761.556 | 1,613.892 | 1.614.031
Erdgas, Blockheizkraftwerk (kWh) 3.977.089 4,052.829 3.677.848
Erdgas, Brennwertkessel (kWh) 2.295.492 1.592.403 2.890.024
Erdgas, Dampfkessel (kWh) 251.074 263.657 245910
Erdgas, gesamt (kWh) 6.523.655 | 5.908.889 | 6.813.782
Holzpellets, gesamt (kWh) 1.887.676 | 1.739.059 | 919.730
Heizdl, Notstromaggregat (kWh) 9.282 3.793 10.319
Heizol, Brennwertkessel (kWh) 33.516 30.458 19.012
Heizol, gesamt (kWh) 43.198 34.251 29.331
Diesel (kwWh) 173.172 206.744 189.713
Benzin (kWh) 155.470 67.152 96.529
Treibstoff, gesaﬁ\t“ (kWh) 328.642 | 273.896 | 286.242
Energie, gesamt (kWh)® 9.354.251 | 8.492.071 | 8.545.719

4 Umrechnungsfaktoren: Benzin = 8,77 kWh/Liter; Diesel = 9,86 kWh/Liter
* Der gesamte Energieverbrauch setzt sich zusammen aus dem externen Stromverbrauch, der Produktion
unserer PV-Anlagen, dem Erdgasverbrauch, dem Heizélverbrauch sowie dem Treibstoffverbrauch und der
Menge der eingesetzten Holzpellets. Nicht mitberechnet wird die Strommenge vom BHKW, da diese in dem
Ergasverbrauch enthalten ist. Abgezogen wurden die Energiemenge fiir die Bauarbeiten und die in das &f-

fentliche Netz ausgespeiste Strommenge.

|
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Anmerkung zum Energieverbrauch unserer NeubaumaBnahme:

Fiir die Durchfiihrung der Neu- und UmbaumaBBnahmen wurden im Jahr 2023 99.660 Ki-
lowattstunden und im Jahr 2024 122.210 Kilowattstunden Strom verbraucht. 2025 lag der
Verbrauch bei 130.050 kWh.

Seit 2023 wird die Neubauten auch mitgeheizt. Dabei wurden weitere 213.280 Kilowatt-
stunden in 2023, 492.235 Kilowattstunden in 2024 und 304.715 kWh Wdrmeenergie in
2025 eingesetzt.

Die Energie-Verbrauchswerte des Neubaus wdhrend der Bauphase haben wir nicht in un-
seren Gesamtenergieverbrauch einbezogen, da sie den Vergleich der Jahreszeitreihen ver-
zerren. Wir werden diese Verbrduche aber auch in den néchsten Jahren nachhalten und in
den Umwelterkldrungen darstellen.

Unser Hauptenergietréger ist Erdgas zur Warmegewinnung und zur Dampferzeugung in

der Kiiche zum Kochen und Spilen.

Um Warmeenergie zu erzeugen, nutzen wir nében Erdgas auch einen Brennwertkessel,
der bivalent mit Erdgas und Heizdl betrieben wird. Zudem hat der, ausschlieBlich mit
PEFC-zertifizierten Holzpellets, betriebene Holzpelletkessel mit einem Anteil von mehr
als 31 Prozent an der Warmeerzeugung eine wichtige Rolle in unserer Warmeenergie-
versorgung Ubernommen.

Der Gesamtwéarmeenergieverbrauch lag im Jahr 2025 bei 6.031.784 Kilowattstunden und
damit mehr als 18 Prozent héher als im Vorjahr.

Neben der schon erwahnten gestiegenen Belegung und der Erweiterung der beheizten
Flache ist ein wesentlicher Faktor flir diese Entwicklung der deutlich kihlere Temperatur-
verlauf 2025 im Vergleich zu den Vorjahren. Um die Verbrauche und Entwicklungen be-
werten und vergleichen zu kénnen, wird unser Warmeverbrauch klimabereinigt. Dabei
wird der gesamte Warmeenergieverbrauch durch das Verhaltnis der aktuellen Gradtag-
zahl eines Standorts zum langjahrigen Mittel des Standorts dividiert.?

Der in Tabelle 3 dokumentierte klimabereinigte Wert belegt die Bedeutung der Klimabe-

reinigung auf die langjéhrige Vergleichbarkeit. Denn klimabereinigt stieg unser Warme- /|

735

6 Das Verhdltnis der standortbezogenen Jahresgradtagzahl zum langjédhrigen Mittel des Standorts be agt
0,89 fur das Jahr 2023, 0,89 fur das Jahr 2024 und 0,96 fiir das Jahr 2025. Datenquelle: Klimadaten Deutscher
Stationen, Deutscher Wetterdienst, Offenbach — > https://gradtage.iwu.de<

energieverbrauch nur um knapp 10 Prozent.
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Weiterhin ursdchlich fiir die Reduzierung des Warmeenergieverbrauches waren aber
auch unsere technischen und motivatorischen Anstrengungen, um Einsparungen zur Be-
kdmpfung des Klimawandels zu erreichen und méglichen Energieengpassen aufgrund

des Ukrainekrieges entgegenzuwirken.

Tabelle 3: Energieverbrauch zur Warmeerzeugung (Einheit: Kilowattstunden)

2025 2024 2023
Waérmeenergie, gesamt - 6.031.784 5.083.820 5.481.336
Warmeenergie, klimabereinigt 6.283.108 5.712.157 6.158.804

Die nachfolgende Abbildung zeigt, dass wir nach einer mehrjahrigen positiven Entwick-

lung in 2025 wieder mehr Wérmeenergie fiir unsere Gebude benétigt haben.
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Abbildung 1: Warmeenergiebedarf 2010-2025
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Die alten, denkmalgeschitzten Gebiude, aber auch die Stationsgebdude aus den 70e
Jahren sind aktuell noch energetisch unzureichend. Mit der Sanierung der Altbauten und

dem Bau der neuen Krankengebiude werden wir zukiinftig erhebliche Verbesserungen
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beim energetischen Geb&udestandard erreichen. Durch den besseren Versorgungsstan-
dard und damit einhergehend die gréBere Gebaudekubatur der Neubauten wird sich
aber die beheizte Flache insgesamt erhéhen. Dadurch werden die positiven energeti-

schen Effekte zum Teil aufgehoben.

Tabelle 4: Klimabereinigter Warmeenergieverbrauch in Relation zur beheizten Flache

2025 2024 2023
Beheizte Flache (m?) 37.035 36.051 38.039
Wirmeenergie je m? beheizte Fliche (kWh/m?) 170 158 162

Letztendlich gehen wir aber trotzdem mittelfristig von einer deutlichen Verringerung des
Energieverbrauches aus, die wir durch motivierende MaBnahmen zudem unterstiitzen
wollen. Denn der Warmeenergieverbrauch ist auch in nicht unerheblichem MaRe vom
Nutzverhalten der Mitarbeitenden, Patient:innen und Bewohner:innen abhingig. Um ge-
rade diese verhaltensbedingten Warmeverluste zu verringern, forcieren wir die Nachbe-

setzung und Schulung unserer Energiebeauftragten.

Die in 4 angegebenen Treibstoffe verbrauchen wir einerseits fiir unsere Dienst- und Kli-
nikfahrzeuge (Trecker, Radlader, Hubwagen) und auBerdem fiir die motorbetriebenen
Gartengerdte, wie zum Beispiel Kettensdge und Rasenméher. Die personennah einge-
setzten Gerate werden mit Alkylatbenzin betrieben, das im Vergleich zu (iblichem Benzin
weniger gesundheits- und umweltschadliche Stoffe enthélt. Um den Treibstoffverbrauch
fir den Betrieb von Gartengeraten zu senken, haben wir einen groBen Bestand an akku-
betriebenen Gerdten (zum Beispiel Laubblaser, Freischneider) angeschafft. Diese sind
hinsichtlich ihrer Larm- und klimarelevanten Emissionen nicht nur umweltschonender,

sondern verringern auch die Gesundheitsbelastung fiir die Mitarbeitenden.



Tabelle 5: Anzahl der akkubetriebenen Gartengerite

‘ 2025 l 2024 ‘ 2023

Anzahl der akkubetriebenen Gartengerate ’ 15 ‘ 15 ‘ 15

Neben den beiden E-Fahrzeugen des Hol- und Bringedienstes und der Schlosserei haben
wir flinf weitere E-Fahrzeuge flir Dienstfahrten im Einsatz. Sie ersetzen vorwiegend ben-
zinbetriebene Dienstwagen im naheren Einsatzbereich der Klinik. Fir die langen Strecken

werden vorwiegend dieselbetriebene Fahrzeuge gewahlt.

Tabelle 6: Anzahl der Dienstfahrzeuge

2025 2024 2023
 Dieselbetriebene Fahrzeuge 25 25 14
Benzinbetriebene Fahrzeuge 28 14 23
Elektrofahrzeuge 5 5 5

Die hohe Fahrzeugzahl ergibt sich durch den Tausch vieler Leasing-Fahrzeuge in 2025.

Grundsatzlich haben wir den Fahrzeugstand nicht vergroBert.

Die Jahres-Kilometerzahl hat sich in den letzten drei jahren kaum verandert. Es gab nur
Verschiebungen bei den eingesetzten Energietragern. Erfreulich ist, dass die Bereitschft
zur Nutzung von unseren E-Dienstwagen zugenommen hat und mit ihnen mittlerweile
Uber 16 % der Fahrstrecken zurlickgelegt werden. Zum Vergleich: 2023 waren es erst

7,3%.

Insgesamt blieb die Energieeffizienz unserer Fahrzeugflotte nahezu unveréndert wie der

folgenden Tabelle zu entnehmen ist.
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Tabelle 7: Energieeffizienz der Dienstwagen im Vergleich zu den Elektro-Lieferfahrzeugen der Klinik (Einheit:
Kilowattstunden/100 Kilometer)

2025 2024 2023
Diesel-Dienstfahrzeuge 50 52 51
Benzin-Dienstfahrzeuge 63 57 59
Elektro-Dienstfahrzeuge 19 19 | 19
Elektro-Lieferfahrzeuge 22 22 22
Durchschnittsverbrauch aller Fahrzeuge’ 48 48 48

Aufgrund der deutlich besseren Energieeffizienz (vgl. Tab. 9) und der steigenden CO,-
Bepreisung wollen wir perspektivisch die Zahl der elektrisch betriebenen Dienstwagen
erhéhen. Aktuell ist die Anzahl durch die vorhandenen elektrischen Ladekapazititen
begrenzt. In den ndchsten Jahren ist aber geplant den Bestand an E-Dienstwagen konti-

nuierlich auszubauen.

T gewichtet




5.1.2 Emissionen

Unsere Emissionen entstehen in erster Linie durch die Verbrennung von Erdgas, Holzpel-
lets und Heizdl fiir die Warme- und Stromerzeugung sowie den Treibstoffverbrauch der
Fahrzeuge mit Verbrennermotoren. Je nach Ursprung der Emissionen werden sie in drei

Bereiche (Scopes) unterteilt:

Scope 1 umfasst die direkten Emissionen, die sich aus den Verbrennungsprozessen er-
geben, die wir unmittelbar verursachen und auch kontrollieren kénnen, wie zum Beispiel
unseren Erdgasverbrauch, unsere Holzpelletheizung oder die Emissionen unserer Fahr-

zeuge.

Bei Scope 2 handelt es sich um indirekte Emissionen aus zugekaufter Energie wie zum

Beispiel Strom.

Unter Scope 3 werden alle anderen indirekten Emissionen erfasst, die auBerhalb unserer
direkten Kontrolle entstehen, beispielsweise in den Lieferketten von uns genutzter Wa-

ren.

In unserer Treibhausgasbilanz beriicksichtigen wir neben den Emissionen aus Scope 1
und 2 seit der Umwelterklarung 2024 auch die energetischen Emissionen von Scopé 3
durch die Berechnung von CO,-Aquivalenten (COze). Kohlendioxid spielt eine wesentli-
che Rolle beim Klimawandel, da es dazu beitragt, dass Warme in der Atmosphére zuriick-
gehalten wird. Dies fiihrt zur globalen Erwarmung. Aber auch andere Gase wie beispiels-
weise Methan und Lachgas haben ein sogenanntes Global Warming Potential (GWP). Bei
der Darstellung der COz-Aquivalente wird das GWP dieser Gase mit CO> ins Verhdltnis
gesetzt. So ermdglicht die Angabe von COze die Vereinheitlichung verschiedener Treib-
hausgase in einer MessgroBe und somit die Vergleichbarkeit ihrer Auswirkungen auf den

Klimawandel.

Zukiinftig wollen wir auch Scope 3 Emissionen aus anderen Bereichen wie z. B. den ein-
gekauften Waren und der Mitarbeitendenmobilitat ermitteln und in die Treibhausgasbi-

lanz einflieBen lassen.

\
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Vorkettenemissionen

In dieser Umwelterklarung beriicksichtigen wir auch die Vorkettenemissionen unserer
Energietrager. Damit erhdhen sich unsere Emissionen um den Anteil, der dem sog. Scope

3 zugerechnet wird.

Was bedeutet das?

Laut Definition des Umweltbundesamts sind Vorkettenemissionen die Emissionen, die
entstehen, bevor der Primérenergietrager in Energie umgewandelt wird. Sie umfassen
sowohl die Emissionen, die direkt bei der Bereitstellung der Energietrager entstehen als
auch die Emissionen, die indirekt durch den Bau und Betrieb der notwendigen Infrastruk-

tur und den Einsatz von Hilfsenergie verursacht werden.

Erdgas wird beispielsweise nach der Férderung verdichtet, bevor es in Fernleitungsnetze
eingespeist wird. Zudem kommt es beim Transport in den Leitungen durch Reibung zu
Druckverlusten. Dadurch miissen etwa alle 100-150 Kilometer Transportverdichter das
Gas nachverdichten. Bei der Verdichtung wird Hilfsenergie benétigt. AuBerdem entste-
hen bei der Erdgasférderung Treibhausgasemissionen durch kleinere Undichtigkeiten an
den Armaturen und Restgase werden teilweise abgefackelt. Diese zusétzlichen Energie-

verbrauche werden bei den Vorkettenemissionen einberechnet.?
Auch bei unseren anderen Energietragern fallen Vorkettenemissionen an.

Sogar bei dem erneuerbaren Energietrager Holzpellets gibt es Vorkettenemissionen, bei-

spielsweise durch die Holzfallung, den Transport und die Pelletherstellung.

Im Berichtsjahr 2025 erhohte sich der Verbrauch nahezu aller Energietrager. Dadurch
stiegen dementsprechend auch unsere Emissionen um 7% bzw. bezogen auf unsere Be-

rechnungstage um 5,4%. Durch die Renovierung der Altbauten sowie den Umzug der

J

29 5)0¢

¥ Umweltbundesamt (2021). Emissionsfaktoren der Stromerzeugung — Betrachtung der Vorket-
tenemissionen von Erdgas und Steinkohle. https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/fi-
les/medien/1410/publikationen/cc_61-2021_emissionsfaktoren-stromerzeugung_bf.pdf, S. 20
(zuletzt aufgerufen am 24.05.2024)
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ersten Stationen in das neue Gebaude (Haus 05) und die Stilllegung des alten Stations-
gebaudes (Haus 19) wird sich 2026 der bauliche Warmestandard unserer Gesamt-Ge-

baudesubstanz deutlich verbessern.

Tabelle 8: Treibhausgasemissionen (COze) unserer Energietrdger Heizél, Erdgas, Holzpellets, Strom und
Treibstoff (Einheit: Tonnen)

Quelle der Berechnung: Umweltbundesamt: die jeweils aktuelle ,Emissionsbilanz erneuerbarer Energietrager"

2025 2024 2023
Erdgas 1.580,8 1.489,2 1.751,3
Diesel 59,3 70,8 65,0
Benzin 52,2 22,6 32,4
Heizol 13,5 10,7 9,2
Holzpellets 32,8 30,7 17,0
Strommix | - - -
Emissionen, gesamt 1.738,6 1.624,0 1.874,9
Emissionen (in kg) je Berech- 11,8 11,2 12,7
nungstag

Mit dem weiteren Fortschritt der Neu- und UmbaumaBnahmen, dem Bezug dieser Ge-
baude und der Stilllegung der Stationsgebédude 16 und 18 sowie des aktuell von der
Physiotherapie genutzten Gebdudes 20 werden sich in den nachsten Jahren unsere Treib-

hausgasemissionen sukzessive wieder verringern.

Zudem wird sich die Inbetriebnahme der groBen PV-Anlage auf dem Dach des Neubaus
in 2026 deutlich positiv auf die Emissionsbilanz auswirken. Um wirtschaftlich ungiinstige
Einspeisungen in das offentliche Stromnetz zu vermeiden, wird das gasbetriebene BHKW

in Zeiten mit starker Sonneneinstrahlung entsprechend gedrosselt.

Weiterhin ist geplant den Biogaseinsatz bei den néachsten Energieausschreibungen zu
bérijcksichtigen. Die stetige Erhdhung der Kohlendioxid-Abgabe macht den Einsatz von
aktuell noch zu teurem Biogas in den nachsten Jahren wirtschaftlich interessant. Auch
dies hatte positive Auswirkungen auf unsere Emissionsbilanz. - J/Z [,

77
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5.1.3 Wasser

Mit unserem Wasserwerk im Innenhof des Altbaus konnten wir bisher fast unseren ge-

samten Wasserbedarf abdecken. Flir die AuBenstellen des Wohnverbundes und das Pfle-

gezentrum haben wir Trinkwasser von einem regionalen Wasserversorgungsverband be-

zogen. Aufgrund anstehender Sanierungsarbeiten an unserem Hochbehalter und des zu-

nehmenden Untersuchungsaufwandes hat die Klinikleitung entschieden ab Mai 2026 un-

sere komplette Trinkwasserversorgung dem 6ffentlichen Wasserversorger zu ibertragen.

Nur unser Losch- und Giesswasser fordern wir weiter (iber unseren Brunnen.

Der Wasserverbrauch war in den letzten Jahren nahezu konstant. In 2025 stieg der Ver-

brauch aber um fast 11%. Eventuell haben sich die deutliche Erhéhung der Anzahl an

Nasszellen sowie die verschiedenen Leckagen wahrend der Bauphase hier negativ aus-

gewirkt. Eindeutige Ursachen flr diese Steigerung konnten wir nicht ermitteln.

Tabelle 9: Wasserverbrauch und Abwassermenge (Einheit: Kubikmeter)

2025 2024 2023
Trinkwasser 30.060 27.111 27.128
Trinkwasserverbrauch (Liter) je :
Berechnungstag 204 187 184
Grunflachenbeyvasserung, 6.945 9.959 5 386
Baustellenbewasserung, Leckagen
Abwassermenge 30.060 27.111 27.128

Zusatzlich zur reguldren Trinkwasserversorgung sind 6.945 Kubikmeter Wasser im Boden

versickert und wurden nicht (iber den Abwasserkanal abgeleitet. Das Wasser wurde bei-

spielsweise der Vermeidung der Staubbildung bei Abbrucharbeiten, Griinflichenbew3s-

serung sowie Leckagen und Rohrbriichen zugewiesen.

Die am Kanalsystem angeschlossene versiegelte Fliche betrdgt 58.131 Q\uadratmeter

(19 % der Gesamtflache).

275 [¢
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Durch die erfolgten Abbriiche der Gebiude 14, 21, 22, 23, 29 und 30 sowie von Geb&u-
deteilen der Hauser 03, 04, 05 und 06 hat sich die versiegelte Flache reduziert. Mittler-
weile ist der erste groBe Bauabschnitt (= das neue Haus 5) fertig gestellt worden und
auch die neuen Gebéade 4 und 6 sind von den AuBenarbeiten schon weit fortgeschritten.
Aktuell sind aber noch gréBere Flachen rund um die Geb&ude als BaustraBen, Lagerfla-
chen und als Standflachen fiir schwere Baugerite geschottert und befestigt worden.
Diese tempordren BaumaBnahmen erschweren eine exakte Berechnung der versiegelten
Fléche. Eine neue Berechnung erfolgt demnach erst, wenn die BaumaBnahmen nahezu

abgeschlossen sind und wieder valide Zahlen vorliegen.

Mit dem Einsatz von Betriebsmitteln fiir Reinigung und Hygiene belasten wir das Abwas-
ser. In der Verbrauchsermittlung unterscheiden wir Spiilmittel, Waschmittel, Reinigungs-

mittel sowie fllissige Flachen- und Instrumentendesinfektionsmittel.

Fir den schnellen und praktischen Einsatz bei der Flichendesinfektion haben sich mit
Desinfektionsmittel vorgetrankte Tiicher durchgesetzt. Sie werden im Krankenhausabfall
entsorgt und belasten somit nicht das Abwasser. Der Bedarf an Desinfektionsmitteln ﬂ;r
Flachen und Instrumente ist in den letzten Jahren mit Verbrauchsschwankungen auf hé-
herem Niveau konstant geblieben. Der Reinigungsmitteleinsatz hat sich geringfiigig ver-
ringert, was auf den Einsatz von Konzentraten sowie intensive Schulungen der Reini-

gungskrafte zurlickzufiihren ist.

Tabelle 10: Abwasser belastende Betriebsmittel der Gebiudereinigung und Hygiene

2025 2024 2023
Spiilmittel (Kilogramm) 4.378 5.056 3.996
Reinigungsmittel (Liter) 1.855 2.047 2.309
Flachen- und lnstrumentendesinfektionsmittell(Liter) 909 737 1.114
Waschmittel (Kilogramm) 1.600 1.470 1.840

Spulmittel benétigen wir fiir unsere Spilmaschine in der GroBkiiche. Hier werden flussige

Geschirrreiniger und Klarspller eingesetzt, die in groBen Fassern mit 270 bzw. 200|Kilo-

28]/
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gramm Inhalt einkauft werden. Die Dosierung erfolgt tiber eine automatische Dosieran-
lage, die je Splilgang die passenden Mengen hinzufigt. In 2026 wird eine neue Spiilma-
schine installiert, die im Hinblick auf den Wasser-, Spilmittel- und Energieverbrauch
deutlich effizienter ist. In den Stations- und Verwaltungskiichen werden Spiilmaschinen-

tabs und Handspllmittel gebraucht.

Der Waschmittelverbrauch ist ebenfalls in der normalen Schwankungsbreite der letzten

Jahre geblieben.

5.1.4 Einkauf unserer Produkte und Dienstleistungen

Jeder Mensch, der zur Behandlung in ein Krankenhaus oder Pflegeheim kommt, erwartet
eine optimale Versorgung, die unter anderem von der Qualitit der Lebensmittel, Medi-
zinprodukte und Dienstleistungen abhéngt. Der Einkauf hat deshalb eine wichtige Funk-
tion, um die Zufriedenheit der Patient:innen, Bewohner:innen, aber auch der Mitarbei-

tenden, zu gewahrleisten.

An unsere Einkaufspolitik werden vielfaltige Anforderungen aus den Bereichen Pflege,
Therapie, Hygiene, Okonomie und Okologie .gestellt, die in Einklang gebracht werden
mussen. Die Beschaffung umweltschonender Produkte ist fiir uns sehr wichtig, sodass die
Mitarbeitenden des Wareneinkaufs in den betrieblichen Umweltschutz einbezogen wer-

den.

Auch in unseren Ausschreibungen fiir Produkte und Dienstleistungen flieBen Umweltkri-
terien ein. Bei der Auswahl von ElektrogroB3geraten hat die Energieeffizienzklasse sowie
die Lautstarke des Gerats Gewicht. Wichtige Auswahlkriterien bei Lebensmitteln sind und
anderen die Regionalitat, Tierwoh!, Verpackung und deren Transport. Beim Einkauf des
Bliromaterials achten wir darauf, méglichst plastikfreies Material zu kaufen. Lineale, Pa-
ketband, Schreibtischunterlagen, Schnellhefter led Heftstreifen sind plastikfrei. Die fiir
Patientiinnen zur Verfligung gestellten Kérperpflegeprodukte, Haarshampoo und Rasier-
schaum enthalten kein Mikroplastik. Bei der Vergabe von Dienstleistungen werden bei
den bietenden Dienstleistern (zum Beispiel Wascherei, Abfallentsorgung) Umweltkrite-
rien, zum Beispiel Zertifizierungen oder betriebsinterne Umweltleistungen abgefragt.
N
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In unserer GroBkiiche werden taglich drei verschiedene Mittagsgerichte gekocht. Es gibt

eine Auswahl zwischen vegetarischen und fleischhaltigen Mahlzeiten. Einmal in der Wo-

che besteht die Mittagsverpflegung ausschlieBlich aus vegetarischen Gerichten. Im

Jahr 2025 haben wir mehr als 36 Prozent unserer Lebensmittel in Bio-Qualitat bezogen,

wie zum Beispiel Kaffee, Eier und das Schweinefleisch, das wir flir das Mittagessen verar-

beiten. Seit 2011 verwenden wir ausschlieBlich MSC®-zertifizierte Fischprodukte. Fiir die-

ses Engagement sind wir 2025 in der Informationsbroschire ,Bio-Leuchttiirme in Nord-

rhein Westfalen” vom Ministerium fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz NRW als

Beispiel gebender Betrieb hervorgehoben worden.

Tabelle 11: Verbrauch ausgewdhlter Medizinprodukte

2025 2024 2023
Einmalhandschuhe (Stiick) 668.820 850.169 | 781.3.073
Inkontinenzprodukte (Stlick) 129.211 126.655 143.589
Einweg-Medikamentenbecher (Stlick) 51.501 52.486 50.846
Vorgetrankte Desinfektionstiicher 369.380 359.040 352.720
Haut- und Handedesinfektion (Liter) 1.254 1.221 1.282

Tabelle 12: Verbrauch ausgewahlter sonstiger Materialien (Einheit: Stiick)
2025 2024 2023

Batterien 1.392 2.492 2.713
Recyclingpapier A4, 80 % WeiBe | 1.021.000 | 1.075.000 | 1.078.000
Recyclingpapier A4, 100 % 22.000 30.500 25.500
Weille
Einweg-Trinkbecher aus Pappe 17.300 13.900 20.100
Mineralwasser (PET-Flaschen) 101.196 115.776

Der Verbrauch von Mineralwasser in Einweg-PET-Flaschen konnte durch zusatzliche Ta-
felwasseranlagen auf den Stationen reduziert werden.

9 Marine Stewardship Council: Zertifizierungsprogramm fiir nachhaltige Fischerei

7. Y]tk
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5.1.5 Gefahrstoffe

Alle in der LWL-Klinik Lengerich eingeéetzten umwelt- und gesundheitsrelevanten Pro-
dukte werden in einem Gefahrstoffverzeichnis mit den jeweiligen Gefihrlichkeitsmerk-
malen aufgelistet. Die Einstufung und Kennzeichnung der Gefahrstoffe entspricht dem

weltweit einheitlichen Global Harmonized System, kurz GHS.

In allen Bereichen der Klinik werden verschiedene Hand- und Flachendesinfektionsmittel
verwendet, die aufgrund ihres hohen Alkoholgehalts entzﬂndbar sind. Im Labor werden
zum Beispiel verschiedene Reagenzien zur Durchfiihrung von Drogenscreening genutzt.
In der Ergotherapie werden unter anderen Produkten Klebstoffe, zum Beispiel Sekunden-
kleber oder Spriihkleber fiir diverse Kunstprojekte gebraucht. In der Therapie kommen
atherische Ole zum Einsatz, die im unverdiinnten Zustand zum Beispiel leicht entziindbar
und/oder dtzend sein kénnen. Die Gebaudereinigung erfolgt mit speziellen Pflege- und

Reinigungsmitteln.

Bei der Auswahl unserer Produkte sind wir an Rahmenvertrage und bestimmte Ausschrei-
bungskriterien gebunden. Unser Ziel ist es, umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stoffe
zu vermeiden o-der sie durch solche zu ersetzen, die ein geringeres Gefidhrdungspotenzial
aufweisen. Bei der Neuanschaffung eines Produkts wird entweder der zentrale LWL-Ein-

kauf oder der Koordinator fir Gefahrstoffmanagement hinzugezogen.



5.1.6 Abfall

In der Gesetzgebung und im Bewusstsein der Bevolkerung begann der praktische Um-
weltschutz mit der ordnungsgeméBen Abfallentsorgung und spater mit der immer diffe-
renzierteren Wertstofftrennung. So ist auch in unseren Einrichtungen seit Ende der
80er Jahre die Wertstofftrennung ein wesentlicher Baustein des betrieblichen Umwelt-

schutzes.

Tabelle 13: Abfallkennzahlen in Bezug zu unseren organisationsspezifischen Leistungskennzahlen (Einheit;
Kilogramm)

2025 2024 2023
Restmiill/Berechnungstag 0,74 0,82 0,78
Gefahrlicher Abfall/Berechnungstag 0,06 0,02 0,02
Speisereste/Bekdstigungstag, gesamt 0,30 0,30 0,29

Im Jahr 2025 wurden am Standort Lengerich ca. 338 Tonnen Abfille entsorgt bezie-
hungsweise zur Verwertung abtransportiert. Im Vergleich zum Vorjahr sank unsere Ab-
fallmenge um fast 12%. Neben der Reduzierung der Krankenhausabfille (Restmiill) liegt

dies vor allem an der deutlich verringerten Bauschuttmenge.

Dagegen ist die Menge der Gartenabfélle im Vergleich ium Vorjahrum 14,96 t gestiegen.
Dieser Anstieg lasst sich dadurch erkléren, dass es im Jahr 2025 zu starkerem Pflanzen-
wachstum kam. Infolgedessen mussten Hecken und Baume zweimal zurlckgeschnitten
werden, wéhrend im Jahr 2024 aufgrund der trockenen Witterung lediglich ein Riick-
schnitt erforderlich war.

Ebenfalls deutlich gestiegen ist die Menge an DSD-Wertstoffen. Dies weist auf eine ver-
besserte Abfalltrennung hin. Fiir Glas haben wir von unserem Entsorger fiir 2025 leider

keine Mengenangaben erhalten.

Die Menge an geféhrlichen Abfallen stieg duch die turnusmaBige Leerung des Olabschei-

ders und aufgrund gréBerer Mengen an Elektroschrott.



Abfallmenge LWL Klink Lengerich im Geltungsbereich EMAS
AVV-Nr. |Abfallbeschreibung 2025 2024 2023

' Menge () | Menge (t) | Menge (t)
0202 04 |Schlamme der Fettabscheider 30,69 35,80 38,50
030105 |Holzspane, Ségemehl 1,38 0,25 0,92
06 01 06* |S&ure 0 0,02
08 01 12 |Farb- und Lackabfille, [osemittelfrei 0,19 0,32 0,00
08 01 13* |[Farben- und Lackschlémme, die gefahrliche Sto 0,37 0,04
100101 |Rost- und Kesselasche 1,51 1,25 0,5
1305 08" |Olabscheider 2,32
14 06 03* [Lésemittel 0,00 0,22
150101 _|Papier, Pappe 17,83] 19,04 19,06
150106 |gemischte Verpackungen DSD Gelbe Sicke 31,55 20,24 21,48
1501 10* |Spraydosen// Aerosole 0,00 0,01
1502 02* |Aufsaug u. Filtermaterialien 0,20 0,24
1502 02* [6lh. Betriebsmittel 0,20
1602 14  |aus gebrauchten Geréten entfernte Bauteile 0,00 0,72
170107 |Bauschutt 16,6 52,12 15,16
1702 01 |Holz, behandelt 5,62 3,58 6,72
17 03 03" |Kohlenteer und teerhaltige Produkte 0,00 0,50
1704 05 [Schrott, unsortiert 5,66 8,52 3,44
17 05 04  |Gemisch Bauschutt / Boden 0 9,56
17 09 04 |Bau- und Abbruchabfille 0 4,86 4,54
18 01 04  |Restmiill/Krankenhausabfall 84,82 85,21 94,08
200101 |Datenschutz (Papier und Pappe) 4,20 5,60 2,80
200102 |Glas 5,40 6,70
200108 |org. komp. Kiichenabfille 41,58 41,58 38,79
2001 21* |Leuchtstoffrohren 0,71 0,10 0,20
L20 0123* |Gebrauchte Gerate, die FCKW enthalten 0,00 0,42
2001 34 |[Batterien 0,08
20 01 35* |Elektogerate mit geféhrlichen Bauteilen 4,42 0,75 2,80
200136 |gebr. elektr. & elektron. Elektogerate 0 1,88 0,35
20 02 01 |Kompost, Gartenabfille 63,70 48,74 53,09
2003 01  |Siedlungsabfalle 4,97] 4,57 3,93
200307 [Sperrmiill 19,68 29,08 17,20
Gesamtsumme 338,23 383,32 330,26
Gefdhrliche Abfille 8,22 2,30 3,00

Die Menge an Speiseresten ist im Vergleich zum Vorjahr auf einem gleichbleibenden

Niveau geblieben. Dies ist grundsatzlich positiv zu bewerten. Abzuwarten bleibt, ob sich

der Aufbau einer Wahlleistungsstation im Neubau mit einem neuen Speisekonzept, bei

dem die Patien:tinnen Friihstiick und Abendessen in Buffetform auf der Station einneh-

men und das Mittagessen gemaB Speiseplan bestellen kénnen, auf die Speiseabfallmen-

gen auswirkt.




Die Patient:innen der drei anderen Stationen im Neubau nehmen ihre Mahlzeiten im
zentralen Restaurant ein. Nach Angaben des Kiichenchefs wirkt sich diese Anderung be-
reits positiv auf das Friihstiick und Abendessen aus, da weniger Brétchen / Brot entsorgt

werden missen als bei der friheren Ausgabe auf den Stationen.

Zusammenfassend zeigt sich insgesamt eine positive Entwicklung der Abfallmengen.

5.1.7 Artenschutz und Biodiversitit

Mit Beginn unserer umfangreichen Neu- und UmbaumaBnahmen haben sich durch das
Abreien der Gebaude 21, 22, 23, 29 und Teilen der Gebiude 04 und 05 groBflachige
Entsiegelungen ergeben. Durch die Bausteileinrichtung und mit Beginn der Rohbauar-
beiten des ersten Bauabschnittes wurden andererseits wieder groBe Bereiche versiegelt.
Eine genaue Bemessung der aktuellen Situation ist kaum durchzufiihren und standig im
Wandel. Fiir die Darstellung der Verdnderungen bei den Flachen warten wir deshalb bis
zur Fertigstellung der beiden Bauabschnitte. Bis dahin arbeiten wir weiterhin mit dem
bisherigen Stand, nach dem 81 Prozent unseres 30,7 Hektar groBen Klinikgelandes un-
versiegelte Flachen sind. Zu den naturnahen Flachen zéhlen wir Streuobstwiesen, Wild-
blumenwiesen, Waldstticke, die Regenwasserriickhaltebecken sowie Hecken. Diese ha-
ben mit 13 Hektar einen Anteil von 42 Prozent und dienen in erster Linie zur Férderung

der biologischen Vielfalt.

Abgesehen von dem oben angesprochenen Thema Bodenversiegelung musste auch eine
Prifung der Auswirkungen der Abrissarbeiten und Bautatigkeiten auf die Tier- und Pflan-
zenwelt durchgeflihrt werden. Dies geschah in Form von Artenschutzrechtlichen Gutach-
ten, die von einem externen Biologen erstellt und mit der zustdndigen Unteren Natur-

schutzbehdrde abgestimmt wurden.

Durch die Abrissarbeiten wurden potenzielle Nist- und Ruhequartiere fiir verschiedene
Fledermaus- und Vogelarten zerstort. Deshalb wurden zum Ausgleich Nistkasten fiir Fle-
dermduse, Turmfalken, Waldkéuze, Dohlen und Sperlinge im Klinikpark beziehungsweise
in den Dachbdden des Altbaus installiert. Ein Teil dieser Nistkasten wurde von unserer

Tischlerei hergestellt. In den AuBenwanden des Neubaus werden vorgefertigte Niststeine
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fir Mauersegler integriert. Damit die Anfang Mai aus ihren Winterquartieren zuriickkom-
menden Mauersegler die neuen Nistméglichkeiten finden, werden sie (iber solarbetrie-
bene Klangattrappen auf dem Dach des Neubaus angelockt. Auf einer ca. 500 m? groBen
Dachfléche des ersten Bauabschnittes wurde zur Berlcksichtigung des Arten- und Klima-
schutzes eine extensive Dachbegriinung aufgebracht. Dies ist auch auf Gebiudeflichen

des zweiten Bauabschnittes geplant.

Wie schon im Kapitel 2.3 beschrieben, mussten wegen der Neu- und UmbaumaBnahmen
sowie aus Verkehrssicherungsgriinden viele Baume gefillt werden, die unter groBem
Hitze- und Trockenstress in den vergangenen Sommern gelitten und ihre Standfestigkeit
eingebiiBt hatten. Die Schaden wurden durch den kalkhaltigen Boden und baumschadi-
gende Pilze noch verstarkt. Insbesondere die Rotbuche, die eigentliche Leitart im Teuto-
burger Wald, leidet sehr stark unter den verénderten Klimabedingungen. Dies wird auch
sehr deutlich beim Blick auf den angrenzenden Stdhang des Teutoburger Waldes, der
massive Baumschaden aufweist. In Anbetracht dieser Entwicklung planen wir bei den Er-
satz- und Neuanpflanzungen rund um den Neubau verstirkt mit klimaresilienten Baum-

arten.

Unsere Streuobstwiesen, die seit 2013 biozertifiziert sind, werden von unseren Gartnern
extensiv gepflegt. Zudem besucht uns i. d. R. einmal jahrlich ein Wanderschafer mit seiner
Herde, der seine Schafe dann vorwiegend auf den Streuobstwiesen grasen lasst. Neben

der 8kologischen Bedeutung ist dies auch ein Highlight fiir alle Naturinteressierten.

Die geernteten Apfel werden jahrlich in einer 6ffentlichen Aktion versaftet. Die Mitarbei-
tenden nutzen ihre Mittagspause, um den Apfelsaft gemeinsam mit einem Stiick Zwie-

belkuchen zu verkosten und 5 Liter-Tetrakanister fiir den privaten Verzehr zu kaufen.

Am Parkplatz flir Wandernde der Teutoschleife Canyonblick haben wir im Frihjahr 2021
eine sog. Benjeshecke errichtet. Dafiir haben wir Gehélzschnitt, der im Winter angefallen
ist, locker gestapelt. Durch Windanflug von Samen sowie Samen aus dem Kot rastender
Vogel entsteht auf nattirliche Weise ein Gehélz. Die entstehende Hecke dient Végeln,

Igeln und vielen Insektenarten als Lebensraum.

Auch beim Neubau achten wir auf diesen Aspekt durch ein insektenfreundliches AuBen-
beleuchtungskonzept. Der Einsatz von warmweiBen LED-Leuchten, die geziel nur die
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Wege und Platze ausleuchten und diffuses Streulicht vermeiden, schiitzt nachtaktive
Tiere. Ein weiterer Artenschutzaspekt bei den Neu- und UmbaumaBnahmen ist der Ein-
bau von Vogelschutzglas. Nach Angaben der Naturschutzverbande sterben alleine in
Deutschland jedes Jahr viele Millionen Végel durch Glasscheiben. Durch die Transparenz
oder das Widerspiegeln der Umgebung nehmen Végel Glasscheiben oft zu spét als Hin-
dernis war und sterben durch den Aufprall. Durch den Einbau von 255 m? Vogelschutz-

glas an ausgewahlten Geb&udefronten schiitzen wir unsere heimischen Végel.

Zur Vernetzung und zum fachlichen Austausch mit anderen engagierten Firmen haben

wir uns im Oktober 2025 dem IHK-Biindnis fiir Biodiversitat in Westfalen angeschlossen.

5.2 Indirekte Umweltaspekte

Die indirekten Umweltaspekte, auf die wir nur eingeschrankt Einfluss haben, sind die Um-
weltleistung und das Umweltverhalten von Vertragspartnern, Mitarbeitenden, Patient:in-
nen und Besucher:innen. Auch iibergeordnete Verwaltungs- und Planungsentscheidun-

gen kénnen wir nur begrenzt beeinflussen.

Seit vielen Jahren gibt es in der Klinik zum Beispiel in den Bereichen Energiesparen und
Verkehr verschiedene Projekte und MaBnahmen, um die Mitarbeitenden und Patient:in-

nen fiir den Umwelt- und Klimaschutz zu sensibilisieren.

Mobilitat

Seit dem Friihjahr 2022 gibt es fir Mitarbeitende die Méglichkeit, Gber den LWL ein Fahr-
rad zu leasen. Seit der Einflihrung wurde dieses Angebot in Klinik, Pflegezentrum und
Wohnverbund schon mehr als 130 Mal genutzt. Wir unterstiitzen die Nutzung der Rader
und Pedelecs durch den Bau eines iberdachten und abschlieBbaren Fahrradstellplatzes.
Auch an unseren Neubauten sind Giberdachte Fahrradabstellplatze geplant und zum Teil

schon erstellt.

AuBerdem besteht eine gute Anbindung an die &ffentlichen Verkehrsmittel. Zwischen
dem Lengericher Bahnhof/der Innenstadt und der LWL-Klinik Lengerich, dem LWL-Pfle-

gezentrum Lengerich und dem LWL-Wohnverbund Kreis Steinfurt kann der TaxiBls 740
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Je nach Bedarf telefonisch angefordert werden. Alternativ fahrt die Buslinie R46 ab Bahn-
hof Lengerich bis zur benachbarten Helios-Klinik. Der Bus halt auch in Hohe der LWL-

Klinik Lengerich.

Autonutzer:innen steht das Pendlerportal offen, in dem Mitfahrmdglichkeiten angeboten
oder genutzt werden kénnen bzw. umweltfreundliche Mobilitatsalternativen zu finden

sind.

Klimafreundliche Meniis im Speiseplan

Da die Art und Weise, wie wir uns ernahren, erhebliche Auswirkungen auf das Klima hat,
sind wir auch im Rahmen der Speiseversorgung fir Patient:innen und Mitarbeitende aktiv
geworden: Seit 2023 kennzeichnen wir auf unserem Speiseplan klimafreundliche Mendis.
Diese Mentis verursachen im Vergleich zu einem durchschnittlichen Menii mindestens
40 % weniger COz und enthalten bevorzugt saisonale und pflanzliche Produkte. Die Bi-

lanzierung der Meniis erfolgt mit dem Online-Tool Eaternity.

Arbeitsgruppe Waldbaden

Im Jahr 2023 wurde die Arbeitsgruppe Waldbaden mit dem Ziel gegriindet, die thera-
peutischen Vorteile der Natur fiir Mitarbeitende und Patientinnen nutzbar zu machen
und gleichzeitig das Bewusstsein fiir den Wert der Natur und den Umweltschutz zu star-
ken. Waldbaden, bekannt als Shinrin Yoku, ist eine in Japan entwickelte Praxis, die die
heilende Kraft der Natur nutzt, um Stress abzubauen und die physische sowie psychische
Gesundheit zu fordern. Die Arbeitsgruppe hat beispielsweise Waldachtsamkeitspfade im
Park der Klinik entwickelt, um Mitarbeitenden und Patientinnen eine Maglichkeit zu bie-
ten, die Natur bewusst zu erleben und ihre Achtsamkeit zu férdern. Auf einem Plan sind
verschiedene Pfade eingezeichnet: Canyon-Pfad, Wald-Pfad, Wiesen-Pfad, Krauter-Pfad,
Baum-Pfad.
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6 Unser Umweltprogramm

Wir méchten unseren betrieblichen Umweltschutz kontinuierlich erweitern und verbes-

sern! Daflr setzen wir uns jedes Jahr neue Umweltziele, die (iber die gesetzlichen Anfor-

derungen hinausgehen. Die Ideen fiir neue Umweltziele entstehen durch Vorschlage von

Mitarbeitenden, wéhrend der intern durchgefiihrten Audits oder im internen Arbeitskreis

fir Umweltschutz.

Nachfolgend stellen wir unser aktuelles Umweltprogramm vor. Zunéchst werden alle seit

der letzten Umwelterklarung abgeschlossenen Ziele dargestellt. Darauf folgen in den Ta-

bellen alle noch offenen Ziele sowie alle neuen Ziele, die wir uns seit der Veréffentlichung

der letzten Umwelterkldrung gesetzt haben.

Erreichte Ziele

Ziel

MaBnahme

Verantwortung

Zeitrahmen

Nr. 105: Erhéhung
des Stromanteils aus
regenerativen Ener-
gien um 145.000 Ki-
lowattstunden pro
Jahr

Installation einer Photovol-
taikanlage (164 kWp) auf
dem Dach des Neubaus
Haus 05

Neubauplanung,
Technik

Inbetrieb-
nahme im
Dezember
2025

Nr. 111: Erh6hung
des Anteils 6kolo-
gisch produzierter
Lebensmittel am
Warenumsatz von 30
auf 35 Prozent

Einkauf 6kologisch produ-
zierter Lebensmittel

Kiichenleitung

Das Ziel
wurde 2024
noch nicht
erreicht. Da
lag der Bio-
Warenumsatz
bei 32,58%.
2025 konnte
erauf 36.43% |

gesteigert
werden
Nr. 113: Forderung | Aufhdngen von zehn Nist- | Gartnerei Im Mai 2025
von Artenschutz und | késten fiir Singvégel in der erledigt

Biodiversitat

Streuobstwiese vom Pflege-
zentrum
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Nr. 114: Einsparung | Installation von 167 m? Au- | Technik Bis Mai 2025
von jahrlich 81.000 | Benwanddammung; fertig gestellt
kWh Warmeenergie | Erneuerung von 21 Doppel-
in der GroBkiiche fligelfenster und vier Dop-
pelflligelglastiiren mit Drei-
fachverglasung
Nr. 117: Reduzie- Auf der Wahlleistungssta- Einkauf Umgesetzt
rung der Abwasser- | tion werden ausschlieBlich Ende 2025
belastung mikroplastikfreie Naturkos-
metika (Duschgel, Haar-
shampoo und Bodylotion)
eingesetzt.
Jahrlicher Verbrauch: ca.
500 Packungen (=100 Liter)
je Produkt
Noch nicht abgeschlossene Ziele
Ziel MaBnahme Verantwortung | Zeitrahmen
Nr. 115: Verbesse- | Anlegen eines Igel-Informa- | Gartnerei 3. Quartal
rung des Artenschut- | tionspfades mit 11 Infota- 2026
zes durch Informati- | feln
onsarbeit
Nr. 116: Férderung | Anlegen einer Béschung als | Gartnerei Ende 2025
des regionalen Ar- Standort fir regionaltypi- wurde die
tenschutzes und der | sche Orchideenarten Bbdschung
Biodiversitat angelegt;
MaBnahmen
zur Ansied-
lung von
Orchideen
folgen im
Laufe des
Jahres 2026
Neue Ziele
Ziel MaBnahme Verantwortung | Zeitrahmen
Nr. 118: Férderung des Beschaffung von jahrlich | Einkauf Beginn
nachhaltigen Einkaufs ca. 75 klimaneutral und 2026
nachhaltig produzierten '
Handyhdllen fiir unsere
Diensthandys /
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Nr. 119: Verringerung
von Umwelt- und Ge-
sundheitsbelastungen

Vorhandene Kunststoff- | Einkauf Beginn
Wasserkocher werden Frahjahr
sukzessive durch Wasser- 2026
kocher mit Edelstahl-In-
nenbehalter ersetzt, um
den Eintrag von Mikro-
plastik in Kérper und
Umwelt zu vermeiden.

Nr. 120: Weiterverwen- Abgabe von mindestens | Medizinpro- Juli 2026
dung statt Entsorgung 10 aussortierten Kran- duktebeauf-
kenhausbetten an die tragte
Ukrainehilfe
Nr. 121: Reduzierung von | Installation von zwei wei- | Technik und Bis Ende
Emissionen und Vermei- | teren Ladesdulen und Fuhrparkleiter 2028

dung des Verbrauchs be-
grenzter fossiler Ressour-
cen

Austausch von vier
Dienstwagen mit Ver-
brennermotoren gegen
elektrisch betriebene
Dienstwagen

Abkilirzungsverzeichnis

CO:
DSD
EMAS
FCKW
LWL
MSC
OPNV
PEFC

Kohlenstoffdioxid

Duales System Deutschland GmbH
Eco Management and Audit Scheme
Fluorchlorkohlenwasserstoff
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Marine Stewardship Council
Offentlicher Personennahverkehr
Progamme fort the Endorsement of

Forest Certification Schemes

27.05.2026
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GULTIGKEITSERKLARUNG

Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstitigkeiten

Der unterzeichnende, Bernhard Schwager,

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0416, zugelassen fiir den Bereich
Krankenhduser (NACE-Code: 86.1) bestétigt, begutachtet zu haben, ob die Organisation

LWL-Klinik Lengerich
Parkallee 10
49525 Lengerich

mit der Registrierungsnummer DE-156-00101, wie in der Umwelterkldrung angegeben, alle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europédischen Parlaments und des
Rates vom 25. November 2009 iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt
gedndert durch die Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

» die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505
sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

» die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tétigkeiten der Organisation in der
Umwelterkldrung geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gemiR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterricht der
Offentlichkeit verwendet werden.

Stuttgart, den 27.05.2026 / Z /{

Ort, Datum Bernhard Schwager,
Zugelassener Umweltgutacht (DE-V-0416)




