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Fir die Menschen.
Far Westfalen-Lippe.
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IMPRESSUM

Als Einrichtung des Gesundheitswesens stehen wir in einer besonderen Verantwor-
tung und wollen aktiv zur Verbesserung unserer gemeinsamen Umwelt beitragen,
denn eine intakte Umwelt ist Grundvoraussetzung fur die Gesundheit aller Men-
schen. Der Klimawandel und steigende Rohstoff- und Energiepreise geben dem
Umweltschutz zudem eine neue Aktualitat.

Spatestens seit der Beteiligung an den Oko-Profit-Projekten im Kreis Steinfurt in den
Jahren 2004 und 2008 ist der betriebliche Umweltschutz zu einem festen Bestand-
teil unserer Unternehmensphilosophie geworden. In diesem Jahr haben wir die erste
Validierung nach EMAS lIl, der Oko-Auditverordnung der Europaischen Gemein-
schaft, erfolgreich absolviert. Wir verpflichten uns damit selbst, ein nachhaltiges
und umweltschonendes Wirtschaften zu gewahrleisten und praventiv Umwelt- und
Gesundheitsgefahrdungen zu begegnen.

Die vorliegende Umwelterklarung gibt Ihnen Informationen Gber die LWL-Klinik Len-
gerich, den LWL-Wohnverbund Lengerich und das LWL-Pflegezentrum Lengerich,
Uber die Organisation des Umweltschutzes und das interne Umweltmanagement.
Mit der Umwelterklarung geben wir Ihnen auch einen Uberblick Gber unsere bishe-
rigen Umweltschutzaktivitaten, unsere Umweltpolitik sowie die Umweltziele, die wir
in den ndchsten Jahren realisieren méchten.

Die Betriebsleitung dankt allen Mitarbeiter/-innen, die unsere Umweltaktivitaten
unterstttzen und unser Umweltprogramm aktiv mit Leben erfillen.

Durch Ihr groBes Engagement konnten wir viele Umweltziele erreichen. Sie tragen
dazu bei, dass Umweltschutz in unseren Einrichtungen auch in Zukunft gelebt wird.
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den Umweltschutz als einen wich-
tigen Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung und
stellen sicher, dass er in Form konkreter Ziele und
Verhaltensregeln umgesetzt wird.

zur Einhaltung aller einschla-
gigen Umweltvorschriften sowie dariiber hinaus im
Rahmen unserer wirtschaftlichen Méglichkeiten zu
einer kontinuierlichen Verbesserung des betrieb-
lichen Umweltschutzes.

unseren Mitarbeiter /-innen Kennt-
nisse Uber die Umweltrelevanz ihrer Tatigkeit und
wir fordern ihr Verantwortungsbewusstsein zum
Schutz unserer Umwelt. Uber geplante und/oder
durchgeflihrte MaBnahmen zur Verbesserung des
betrieblichen Umweltschutzes werden alle Mitarbei-
ter/-innen kontinuierlich informiert.

fiir die Uberwachung technischer und or-
ganisatorischer Verfahren im Voraus genau definierte
MaBnahmen fest, um beispielsweise umwelt- und
gesundheitsschadigende Unfalle zu verhiiten oder
deren Auswirkungen zu begrenzen.

mit den natlrlichen Ressourcen
sparsam und verantwortungsvoll umzugehen.
Dies umfasst sowohl den Trinkwasser- und Energie-
verbrauch wie auch den Einkauf von Ge- und
Verbrauchsgtitern. Alle Abfalle, die in unserer Klinik
anfallen und nicht vermieden werden kdnnen, wer-
den soweit moglich getrennt, um einen gréBtmagli-
chen Teil der Wiederverwendung und dem Recycling
zuflihren zu konnen.

mit Behdrden sowie an-
deren Krankenh&usern und Institutionen zusammen,
um Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam
Umweltbelastungen zu reduzieren.

die Offentlichkeit
tiber unsere umweltbezogenen MaBnahmen.

auf die flr uns arbeitenden Vertrags-
partner dahingehend ein, dass sie im Rahmen der
Auftragsdurchfiihrung die gleichen Umweltnormen
anwenden wie wir selbst.

Die Betriebsleitung
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Die LWL-Klinik Lengerich, der LWL-Wohnverbund
Lengerich und das LWL-Pflegezentrum Lengerich
liegen in einer parkahnlichen Landschaft am Sud-
hang des Teutoburger Waldes zwischen Osna-
bruck und Munster.

Auf dem ca. 34,5 ha grofsen Gelande stehen rund
30 Gebaude, die zum Teil aus dem 19. Jahrhundert
stammen und unter Denkmalschutz stehen.

Im Klinikpark tragen Streuobstwiesen, Wildblu-
menwiesen, Rasenflachen und alte Baume zu einer
ruhigen und wohltuenden Atmosphare bei.

Das Stadtzentrum von Lengerich ist nur ca. 500 m
entfernt und bietet gute Einkaufsmoglichkeiten
und kulturelle Veranstaltungen.

Es besteht eine gute Verbindung zu den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln. Die naheliegenden Auto-
bahnen A1 und A31 ermdglichen eine schnelle
und bequeme Anfahrt. Der Flughafen Minster-
Osnabriick ist nur ca.15 Kilometer entfernt.

Die LWL-Klinik Lengerich, der LWL-Wohnverbund
Lengerich und das LWL-Pflegezentrum Lengerich
sind ein Zentrum flr die psychiatrische Behand-
lung, Betreuung und Pflege der Blirgerinnen und
Burger im Kreis Steinfurt und den anliegenden Re-
gionen.
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Klinik, Pflegezentrum und Wohnverbund

1814 war das Landeshospital Marsberg gegriin-
det worden, das zu den ersten modernen ,, Heil-
und Pflegeanstalten” in Deutschland gehorte.
Geplant war urspriinglich die Aufnahme von
30 Kranken, doch sehr bald war das Hospital
Uberbelegt. Da der Versorgungsbedarf der Pro-
vinz Westfalen weitaus groBer war, wurde die
Errichtung einer zweiten Heil- und Pflegeanstalt
in Westfalen immer dringender. Die Entschei-
dung des westfalischen Provinziallandtags fur
die Grindung einer , Provinzial-Irren-Anstalt” in
Lengerich fiel 1854.

Gleichzeitig entschlossen sich die Provinzial-
stande zu einer konfessionell getrennten Unter-
bringung der psychisch kranken und geistig
behinderten Menschen in Westfalen. In Lenge-
rich sollten die evangelischen Patienten aufge-
nommen werden.

Bereits vor Abschluss der Bauarbeiten wurden
1864 die ersten Patienten aus der tberfullten
Anstalt Marsberg nach Lengerich verlegt.
Urspringlich far 200 Kranke entworfen, wurde
die , Provinzial-Irren-Heil- und Pflege-Anstalt
Bethesda” noch vor der Er6ffnung am 14. Mai

1867 fur einen Bestand von 3.000 Patienten
erweitert.

Um eine baldige Uberbelegung der beiden west-
falischen Einrichtungen zu verhindern, bemuhte
sich die Provinz um eine rechtzeitige Behandlung
psychisch Kranker. Eine schnellere Aufnahme
von Neuerkrankten sollte die Chancen auf eine
Heilung erhéhen und so eine rasche Entlassung
ermoglichen. Steigende Heilungsraten und ver-
kirzte Aufenthaltszeiten sollten zudem helfen,
Vorurteile abzubauen, die in der Offentlichkeit
gegenUber ,Irrenanstalten” und psychisch Kran-
ken existierten. Trotz dieser MaBnahmen stellte
die Uberbelegung der psychiatrischen Einrichtun-
gen in den folgenden Jahren das Hauptproblem
bei der Versorgung psychisch kranker und geistig
behinderter Menschen in der Provinz Westfalen
dar (aus: WeiBer, Ansgar (2010): Geschichte der
Psychiatrie in Westfalen”. Mlnster: LWL-Psychia-
trieVerbund Westfalen).

Mit der Landschaftsverordnung entstanden aus
dem Provinzialverband Westfalen im Jahr 1953
zwei Kommunalverbande — die Landschaftsver-
bande Westfalen-Lippe (LWL) und Rheinland
(LVR).

Trager der mittlerweile in die drei Einrichtungen
Klinik, Wohnverbund und Pflegezentrum aufge-
teilten Bereiche ist der LWL-PsychiatrieVerbund
Westfalen. Er behandelt und betreut in mehr als
100 Krankenhausern, Rehabilitationszentren,
Wohnverbiinden und Pflegezentren jahrliche
Uber 140.000 Menschen stationdr, teilstationar
und ambulant.

Die LWL-Klinik Lengerich ist ein Fachkrankenhaus mit stationaren, teilstationaren und ambulanten
Angeboten zur Behandlung psychiatrischer, psychosomatischer und neurologischer Erkrankungen.
Sie hat 386 Krankenhausbetten und behandelt jahrlich rund 6.500 Patientinnen und Patienten.
Unsere sieben Fachabteilungen sind an den Standorten Lengerich, Ibbenbiren, Rheine und Steinfurt-
Borghorst. Die Behandlungsteams wenden alle modernen therapeutischen Verfahren wie Psychothe-
rapie, Pharmakotherapie, Ergotherapie, Musiktherapie, Sporttherapie, Kunsttherapie und Physiothera-
pie an.

Abteilung fur allgemeine Psychiatrie und Psychotherapie mit 84 Betten und 12 Tagesklinikplatzen

Abteilung fr psychosomatische Medizin und Psychotherapie mit 50 Betten

Abteilung fur Neurologie mit 35 Betten
Abteilung fur Suchtbehandlungen mit 67 Betten

Abteilung fur Gerontopsychiatrie mit 60 Betten

Behandlungszentrum fur Hérgeschadigte mit 27 Betten; sind in den Zahlen der anderen

Abteilungen enthalten

Abteilung fir Psychiatrie und Psychotherapie Rheine mit 60 Betten und 18 Tagesklinikplatzen

in Steinfurt-Borghorst
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¢ Behandlung von Zwangs-, Angst-, Ess- und Borderlinestérungen

e Depressionsbehandlung auf zwei separaten Stationen (allgemeinpsychiatrische
Depressionsstation und Depressionsstation fir altere Menschen)

e Behandlung von psychisch kranken Mudittern oder Vatern mit ihren Kindern

e Tagesbetreuung der Kinder in der Kinderwohngruppe Kolibri

e Qualifizierter Drogenentzug

e Qualifizierter Drogenentzug fur Eltern mit Kindern und psychiatrische Behand-
lung psychisch kranker Mutter und ihrer Kinder

e Behandlung psychisch kranker und/oder suchtmittelabhangiger Hérgeschadig-
ter (Kommunikation mittels Gebardensprache oder spezieller Kommunikations-
mittel). Einzugsgebiet fir psychisch kranke Horgeschadigte ist ganz Nord-
deutschland und far suchtmittelabhangige Hérgeschadigte ganz Deutschland.

e Behandlung aller neurologischer Krankheitsbilder

e Spezialangebote:
»  Multiple Sklerose
»  Parkinsonerkrankung
»  Schlaflabor
»  Stroke Unit (Schlaganfallspezialstation)

Die beiden psychiatrisch-psychotherapeutischen Tageskliniken in Lengerich und
Steinfurt-Borghorst haben zusammen 30 Platze.

Neben der stationaren Behandlung gibt es differenzierte ambulante Angebote:
e Die allgemeinpsychiatrische Ambulanz in Lengerich
¢ Die allgemeinpsychiatrische Ambulanz in Rheine

¢ Die suchtmedizinische Ambulanz
¢ Die Methadon-Substitution e Eine hohe Dienstleistungsqualitat — orientiert an den aktuellen wissenschaftli-

¢ Die gerontopsychiatrische Ambulanz chen medizinschen Standards

«  Die Ambulanz far Horgeschadigte o :?]ire‘eeiuvf\;her:jsir%ziitut;résgggztrifenni;[isr;?]en und Patienten und die Orientierung an

e Eine enge Kooperation mit den Angehérigen

e Eine enge Zusammenarbeit mit den niedergelassenen Arzten, anderen Kran-
kenhausern sowie Diensten in der psychosozialen Versorgung

¢ Die Orientierung an sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Anforderungen

ist die bestmdgliche Behandlung und Wiedereingliederung psychisch kranker Men-
schen in ein selbststandiges und selbstbestimmtes Leben im familidren, sozialen und
beruflichen Bereich.

e Kooperation mit dem Jacobi-Krankenhaus in Rheine
e Kooperation mit der Helios-Klinik in Lengerich
e Kooperation mit der Steinbeis-Buisiness-Akademie

¢ Kooperation mit der LWL-Akademie fur Gesundheits- und Pflegeberufe der
LWL-Kliniken Minster und Lengerich

¢ Kooperation mit dem Steinfurter Blindnis gegen Depression e.V.
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Das LWL- Pflegezentrum Lengerich, auch als ,, Haus am Herrmannsweg” bekannt,
ist eine Wohn- und Pflegeeinrichtung flr altere Menschen, die ihren Lebensalltag in
einer Gemeinschaft verbringen méchten und aufgrund ihres Alters oder ihrer Behin-

derung auf personliche Pflege und Betreuung angewiesen sind. Grundsatzlich steht Der LWL-Wohnverbund Lengerich ist eine anerkannte Einrichtung nach den Vor-
unsere Einrichtung jedem alteren Menschen offen. Vorrangig bieten wir jedoch den schriften des SGB Xl mit 78 stationdren Wohnplatzen und ambulanten Betreu-
Menschen einen Wohn- und Pflegeplatz, die aufgrund einer chronisch psychiatri- ungsformen. Er fordert und betreut Menschen mit einer geistigen Behinderung, mit
schen, einer gerontopsychiatrischen oder einer Suchterkrankung bzw. einer geisti- einer psychischen Behinderung oder mit einer Abhangigkeitserkrankung.

gen Behinderung dauerhaft pflegerische Hilfe und Unterstltzung benétigen.

Es stehen insgesamt 30 Wohn- und Pflegepladtze zur Verfigung, die in zwei autono-

men Wohngruppen mit jeweils 15 Personen aufgeteilt sind. Die Bewohnerinnen und Bewohner leben Gberwiegend in Wohngruppen, die in
Lengerich gelegen sind. Um die Privatsphare und Individualitat in einer Wohngruppe
zu gewadhrleisten, bieten wir kleine GruppengréBen und Einzelzimmer an.

Unser Ziel ist es, jedem Einzelnen ein menschenwdrdiges und lebenswertes Leben Als Ergdnzung zum zentralen Wohnen bietet der LWL-Wohnverbund Lengerich
zu gestalten. Die Voraussetzungen daflr sind zum Beispiel Autonomie, Respekt und dezentrale Wohnmaoglichkeiten und ambulante Wohnformen an wie:
Achtung, das Geflhl von Sicherheit, die Méglichkeit sinnvolle Beziehungen und Er- ¢ Wohnheim in Lengerich

fahrungen zu erleben, sich nitzlich machen zu kénnen, Abwechslung und geistige ¢ AuBenwohngruppen in Lengerich

Anregung zu finden, schmerzfrei zu sein und kérperliche Bedirfnisse befriedigen zu e Stationares Einzelwohnen in Lengerich

kdnnen. e Ambulant Betreutes Wohnen im Kreis Steinfurt

Einen groBBen Wert legen wir auf das , Miteinander-Leben” und die Entwicklung (fur alle benannten Personenkreise)

eines Gemeinschaftsgefihls. Durch das Férdern von sozialen Kontakten, unter- e Betreutes Wohnen in Familien /Familienpflege

schiedlichen Freizeit- und Beschaftigungsangeboten schenken wir den Menschen
immer wieder neue Lebensfreude und verschaffen positive Erlebnisse.
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e Arbeitstraining und tagesstrukturierte Angebote
e Werkstatt fUr behinderte Menschen
(Kooperation mit WfbM in externer Tragerschaft)

e Kreativgruppe

e Musikgruppe

e Burotraining

¢ Heilpddagogisches Reiten

e Besuch von Sport- und Kulturveranstaltungen
e Ausfluge

¢ Urlaubsfreizeiten

*  Freizeiteinrichtung , Treffpunkt”

e Unterhaltung (Billard, Kicker etc.)

e Sportangebote

e  Gottesdienstangebote

Die LWL-Klinik Lengerich und das LWL-Pflegezentrum Lengerich
kooperieren stark mit den LWL-Wohnverbund Lengerich und
leisten somit professionelle und zuverlassige Arbeit, wovon die
Patienten profitieren. Zudem bestehen enge partnerschaftliche
Beziehungen zwischen der Behindertenhilfe im Kreis Steinfurt
sowie zu den Bildungsstatten.

Auf kommunaler Ebene beteiligt und engagiert sich der LWL-
Wohnverbund Lengerich u. a. in den Gremien ,Regionalkonferenz
zur Weiterentwicklung der Lebenswelten von Menschen mit geis-
tiger Behinderung” oder in der , Arbeitsgemeinschaft Wohnen”
des Arbeitskreises Psychiatrie des Kreises Steinfurt unter Leitung
der Psychiatriekoordinatorin. Uberregional pflegt der LWL-
Wohnverbund Lengerich verlassliche Arbeitsbeziehungen zu den
Ubrigen Wohnverbtinden des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen
und beteiligt sich an fachspezifischen politischen Beratungen auf
Landesebene.

Unterstiitzt werden Krankenhaus, Wohnverbund und Pflegeheim durch ergénzende
Einrichtungen sowie einige Wirtschafts- und Versorgungsdienste auf dem Geldnde:
e Gartnerei

¢ Hol- und Bringedienst

e Labor

¢ Physiotherapie

e Reinigungsdienst

e Sozialdienst

e Technischer Service

e \erwaltung

e Wasserwerk

e Zentralkliche

AbschlieBend sollen Ihnen einige gemeinsame Leistungszahlen einen zusatzlichen quan-
titativen Eindruck von unseren drei Einrichtungen vermitteln. Hierbei sind nur die Leis-
tungszahlen des Geltungsbereiches unseres Umweltmanagementsystems am Standort
Lengerich, Parkallee 10, sowie der unmittelbar angrenzenden, dazugehérigen Einrich-
tungen an der Griesinger StraBe, Am Brandteich und am Diersmannsweg berticksichtigt.
Nicht einbezogen wurde die Tagesklinik in Steinfurt-Borghorst, die Klinik mit Ambulanz
am Jacobi-Krankenhaus in Rheine und unsere Neurologieabteilung in der Helios-Klinik
Lengerich.

ENTWICKLUNG AUSGEWAHLTER LEISTUNGSDATEN IM GELTUNGSBEREICH

2008 2009 2010
MITARBEITER/-INNEN (VOLLKRAFTSTELLEN) 423 430 436
BEKOSTIGUNGSTAGE 121.403 121.648 119.327

Die Zertifizierung der Klinik und des Pflegezentrums nach KTQ erfolgte 2008. Eine Re-
zertifizierung der LWL-Klinik ist fir Ende 2011 angestrebt. Das Oko-Profit-Zertifikat vom
Kreis Steinfurt erhielt die Klinik erstmals 2004, eine erfolgreiche Rezer-

tifizierung erfolgte 2008. Die LWL-Klinik Lengerich ist 2010 in Berlin mit dem Zertifikat
zum ,audit berufundfamilie” ausgezeichnet worden. Denn die Klinik fordert familien-
bewusste Personalpolitik und méchte ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch mehr
dabei unterstttzen, Beruf und Familie mdglichst problemlos miteinander zu vereinbaren.
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Im April beschlieBen die Betriebsleitungen der
Krankenhauser des LWL ein Umweltprogramm
mit einem Katalog moglicher Umweltschutz-
maBnahmen.

Einberufung eines Umweltgremiums und des
ersten Umweltbeauftragten durch die Betriebs-
leitung am 2.5.1988.

Im November werden offiziell drei Umweltbeauf-
tragte bestellt.

Es gibt je einen zentralen Glas- und Papiercontai-
ner sowie ab August eine zentrale Sammelstelle
fur Altkleidung.

Ab August werden taglich die Speisereste von
den Stationen abgeholt.

Wei3glas und Buntglas und z. T. auch Papier
wird getrennt gesammelt.

Im Februar wird ein MaBnahmenkatalog fur die
Betriebsleitung zur Férderung der Energieein-
sparung erarbeitet. Dieser wird vom AK Umwelt
und dem Technischen Leiter in ein konkretes
»Konzept zur Energieeinsparung” umgesetzt.

Erster Probelauf der Abfalltrennung auf den
neuen Wohnstationen in Haus 02.

Die Hochbauabteilung des LWL erstellt fur die
WK Lengerich einen Energiebericht, in dem
gebaudebezogene EnergiesparmaBnahmen
aufgefthrt sind.

Auf Vorschlag der Umweltbeauftragten wird
zum 1.9.1992 eine Umweltberaterin eingestellt.

Entwicklung eines Umweltkonzeptes fur die WK
Lengerich — im Dezember ist ein Diskussionspa-
pier fertig.

Erarbeitung eines Gestaltungsplanes fir den
Park durch eine studentische Arbeitsgruppe
unter der Leitung von Prof. Werner Schupp auf
Grundlage des ,Gartenplanes”, den Peter
Joseph Lenne 1863 fir die Klinik entwickelt hat.

Getrennte Sammlung von Toner-Kartuschen,
Bildtrommeln und Farbbandern.

Aufstellung eines ersten DSD-Containers am
Personal-Wohnheim 2 —im Laufe des Jahres fla-
chendeckende Einfiihrung des Dualen Systems.

Erstellung einer ersten Abfallbilanz und eines
Abfallwirtschaftskonzeptes im Mai durch eine
Umweltberaterin.

Im Juni veroffentlicht die Betriebsleitung ein
Umweltprogramm. Es beinhaltet den konkreten
Handlungsbedarf zum damaligen Zeitpunkt

Zusammenstellung eines kurzen Umwelt-Lage-
berichtes fr 1993 durch die Umweltbeauftragte.

Austausch der 30 Jahre alten Dampf- und HeiB-
wasserkessel gegen energiesparende Brennwert-
kesselanlagen.

Umstellung der internen Abfallentsorgung:
Entfernen der haushaltsiblichen Container und
Schaffung eines Entsorgungshofes. Einsammlung
der Abfallsacke durch Hol- und Bringedienst.

Installation von zwei Blockkraftheizwerken
(BHKW-)Anlagen. Dadurch reduziert sich die
Kohlendioxidbelastung um 33% gegenuber der
ausgetauschten veralteten Heizanlage.

Erster Abschnitt (Westteil des Klinikgeldndes)
der Sanierung des Kanalsystems. Sofortmaf-
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nahme durch das sog. ,Relining-Verfahren”.

Beschaffung eines Entsorgungssystems fiir die
Klinik sowie Erstellung eines neuen internen
Entsorgungsplans.

Verringerung des Reinigungs- und Desinfektions-
mittelverbrauchs durch Neustrukturierung des
klinikeigenen Reinigungsdienstes.

Inbetriebnahme eines neuen Fettabscheiders.

Zweiter Bauabschnitt: Sanierung der Abwasser-
kanale im mittleren Teil des Geldndes.

Die Nassmullentwasserungsanlage wird in
Betrieb genommen.

Ab Herbst Teilnahme am Projekt Okoprofit, das
im Kreis Steinfurt auf Initiative des Kreises durch-
gefuhrt wird.

Erfolgreicher Abschluss von Okoprofit im Oktober.

Alle verwendeten Gefahrstoffe werden in einem
Gefahrstoffverzeichnis erfasst, das bis heute
standig aktualisiert wird.

Ausbau der Regenriickhaltebecken und Tren-
nung des Mischwassersystems im westlichen
Klinikbereich. Dadurch wird der Uber das
Mischwassersystem entsorgende Bereich von
46.290m?2 auf 25.300m?2 reduziert.

Der Energieverbrauch wird durch eine Vielzahl
an MaBnahmen (z.B. durch Isolierung von
Fehlstellen an offenen Rohren, Schiebern, Pum-
pen usw.) sowie durch den Austausch von un-
geregelten Heizungsumwalzpumpen gegen elek-
tronisch geregelte Umwalzpumpen reduziert.

Die Arbeitsgerate der Gartnerei werden mit Al-
kylatbenzin betrieben, dass schadstoffarmer als
.normales” Benzin ist und somit den Umwelt-
und Arbeitsschutz verbessert.

Durch ein Baumkataster optimieren wir den
Schutz und die Pflege unserer Baume auf dem
Klinikgelande. Wir nutzen die Apfel unserer
alten Streuobstwiesen flr die Herstellung von
Apfelsaft.

Gleichzeitig stellt unsere GroBkuche teilweise
auf Bio-Lebensmittel um. Mindestens 5 % des
Jahresumsatzes wird seither durch Produkte aus
der 6kologischen und vorwiegend regionalen
Landwirtschaft abgedeckt.

Ein neues Notstromaggregat wird installiert, das
15 % weniger Energie verbraucht.

Durch die Anschaffung von Trennsystemen bei
Abfallen wurde eine Erhdhung des Recycling-
Anteils erreicht.

Mit dem Anbringen von Nistkdsten und der
Aufstellung von drei Bienenvolkern unterstitzen
wir die Artenvielfalt.

Einbau neuer Brenner in der Dampfkesselanlage
der Zentralklche. Gleichzeitig werden die Brenner
auf eine modulierende Betriebsweise umgerus-
tet. Dadurch werden jahrlich knapp 5500 m3
Gas und ca. 3650 KWh Strom eingespart und
9000 kg CO2 vermieden.

4000 m2 Rasen werden in Wildblumenwiesen
umgewandelt. Ein dsthetischer und &kologischer
Gewinn fur unseren Klinikpark.

Auf einer Flache von 350 m2 wurden Heizkdrper
in den Treppenhausern zurtickgebaut; parallel
dazu wurde die Gebdudeddmmung verbessert.

Die Informationen Uber unseren betrieblichen
Umweltschutz und die Férderung des Umwelt-
bewusstseins unserer Mitarbeiter/innen sprechen
wir an durch Broschiiren, Plakate, Umwelttipps,
Vermarktung des , Kliniktrépfchen” (Saft von
den Apfeln unserer Streuobstwiesen) und die
Beteiligung am Arbeitskreis Umweltschutz.

Erfolgreiche Okoprofit-Rezertifizierung.

Es wurden beim Jahresverbrauch von Kopier-
und Druckerpapier 63% Recyclinganteil erreicht.

Zur Anerkennung der langjahrigen Mitarbeiter/-
innen pflanzen wir jahrlich far jeden Jubilar/-in
einen Baum auf unserem Klinikgelande. Damit
fordern wir gleichzeitig den Erhalt und die Ent-
wicklung unseres ,Klinikparks”.

Durchfihrung eines internen Umweltwettbe-
werbs, bei dem Uber 40 Verbesserungsvor-
schlage zum betrieblichen Umweltschutz einge-
reicht worden sind.

Durch Biokomponenten (Kartoffeln, Reis,
Nudeln und verschiedenste GemUsesorten) auf
dem Speiseplan unserer GroBklche steigern
wir unseren Bioanteil und nahern uns der 10 %
Marke.

Antrag auf 6kologischen Landbau unserer Streu-
obstwiesen.

2. Platz beim Posterwettbewerb der KGNW
(Krankenhausgesellschaft NRW) zum Thema
.Nachhaltige Umweltschutzprojekte im Kran-
kenhaus”. Ausgezeichnet wurde das , Projekt
Apfelsaft”, bei dem die Streuobstwiesen des
Klinikgeldndes von Mitarbeitern und Patienten
gemeinsam bewirtschaftet werden.

Unsere GroBkiche ist auf 100 % Bio- Schweine-
fleisch umgestiegen. Zudem setzen wir aus-
schlieBlich MSC- zertifizierte Fischprodukte ein
und verzichten vollstandig auf Thunfisch.

Ein gasbetriebener Dienstwagen (LPG-Fahrzeug)
wird seit Januar in unserem Fuhrpark eingesetzt.

Durch den Antrag auf 6kologischen Landbau
durfen wir uns ,Bio-Umstellungsbetrieb” nennen.

nach
EG-Oko-Verordnung
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Das UMS legt strukturiert Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten, Verhaltensweisen, férmliche Verfahren,
Abldufe und Mittel fir die Festlegung und Durchfiihrung der fest und setzt sie um.
Die Umweltleitlinien sind die Basis des UMS. Sie beschreiben die umweltbezogenen Gesamtziele und
Handlungsgrundséatze einer Organisation, mussen alle Umweltvorschriften einhalten und werden von der
Betriebsleitung verabschiedet.

Um unseren betrieblichen Umweltschutz in allen Abldufen und Organisationen sicher zu stellen, haben

wir eine Umweltschutzorganisation aufgebaut. Das folgende Organigramm veranschaulicht die Struktur
unserer umweltrelevanten Bereiche.

ORGANIGRAMM: BETRIEBLICHER UMWELTSCHUTZ
(Umv)

[ :
MEDIZINISCH- THERAPEUTISCHER VERSORGUNG & B
PFLEGERISCHER-BEREICH BEREICH WIRTSCHAFT

t =




22

Umwelterklarung 2011

Unsere Umweltschutzorganisation

23

In allen Bereichen sind Mitarbeiter/-innen fir die Belange des Umweltschutzes
zustandig und verantwortlich, wie beispielsweise die beiden Umweltmanagement-
beauftragten, der Umweltmanagementvertreter, der Betriebsbeauftragte fir Abfall,
die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, der Brandschutzbeauftragte, die Sicherheitsbe-
auftragten, die Beauftragten Personen fir Gefahrgut, die Betriebsarztin bis zu dem
Arbeitskreis Umweltschutz und dem Arbeitsschutzausschuss. Der Arbeitskreis Um-
weltschutz setzt sich unter der Leitung der Umweltmanagementbeauftragten aus
Vertretern der umweltrelevanten Bereiche Arztlicher Dienst, Pflegedienst, Hygiene,
Qualitdtsmanagement, Technik, Personalrat, Einkauf, Gartnerei, Reinigungsdienst
und Arbeitsschutz zusammen. Er diskutiert umweltrelevante Themen und stellt
Handlungs- oder Verbesserungsbedarfe fest. Zudem wirkt der Arbeitskreis mit bei
der Ermittlung und Umsetzung von Umweltzielen sowie bei Umweltprojekten.

Es gibt zwei Umweltmanagementbeauftragte in der LWL Klinik Lengerich. Einer von
lhnen ist hauptsachlich far die LWL-Klinik Minster zustandig und wird in Lengerich
durch einen weiteren UMB untersttzt. Sie Gbernehmen alle notwendigen operati-
ven Aufgaben fur die Einfiihrung, Umsetzung und Aufrechterhaltung des Umwelt-
managementsystems. Zudem leiten sie den AK Umweltschutz und sind fachgerechte
und zuverlassige Berater aller Linienstellen in Umweltschutz-Angelegenheiten. Sie
informieren alle betreffenden Stellen tGber Neuerungen im Umweltschutz wie z.B.
neue Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften usw. Die aktuellen Informationen
werden auch in das Umweltmanagementhandbuch Ubertragen, das fur jeden Mit-
arbeiter/-in im Intranet zuganglich ist. Das Umweltmanagementhandbuch wurde
ebenfalls von den Umweltmanagementbeauftragten erstellt und wird weiterhin von
lhnen Uberwacht sowie auf dem aktuellen Stand gehalten.

stellt die Einfihrung, Umsetzung und Aufrechterhaltung von Anforderungen des
Umweltmanagementsystems in Ubereinstimmung mit der EMAS-Verordnung sicher.
Der Umweltmanagementvertreter unterrichtet die Betriebsleitung tUber die Leistung
des Umweltmanagementsystems zur Bewertung und als Grundlage fir dessen Ver-
besserung. Die AuBendarstellung des Umweltmanagementsystems ist eine weitere
Aufgabe des Umweltmanagementvertreters.

ist ein Managementinstrument zur Uberwachung der Erfillung des UMS. Die UMBs
erstellen einen Plan, indem die Arbeitsbereiche der Klinik mind. alle 3 Jahre systema-
tisch und objektiv durch benannte Personen oder unabhangige Auditoren bewertet
werden. Der Umweltbetriebsprifungsplan muss vom Umweltmanagementvertreter
freigegeben werden, um mit der Durchfihrung und Erfolgskontrolle zu starten. Es
werden die Umweltauswirkungen der Arbeitsablaufe, die Einhaltung aller Umwelt-
gesetze und die Funktionsfahigkeit unseres Umweltmanagementsystems dokumen-
tiert. Dadurch kénnen Mangel aufgedeckt und behoben werden sowie Préventions-
maBnahmen eingefihrt werden.
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| DIE UMWELTZIELE |

Wir setzen uns regelmaBig verbindliche Ziele, um den betrieblichen Umweltschutz
kontinuierlich zu verbessern. In Ubereinstimmung mit unseren Umweltleitlinien
beziehen wir unsere Mitarbeiter/-innen bei der Weiterentwicklung des betrieblichen
Umweltschutzes mit ein. Alle Mitarbeiter/-innen haben jederzeit die Méglichkeit,
Vorschlage fur Umweltziele beim Umweltmanagementvertreter, dem Umweltma-
nagementbeauftragten oder einem Mitglied des AK Umweltschutz einzureichen.
Dariber hinaus besteht auch die Mdglichkeit einen Verbesserungsvorschlag im
Rahmen des LWL-ldeenmanagements einzureichen, und so fiir eine verwertbare
Umweltidee eine Sach- oder Geldpramie zu erhalten. Zudem wird durch den AK
Umweltschutz bei Bedarf ein interner Umweltwettbewerb initiiert. Die umweltrele-
vanten Ideen werden von der Betriebs- und Heimleitung ausgezeichnet und pra-
miert. Umweltziele entwickeln sich auch bei den regelmaBigen internen Umweltbe-
triebsprifungen durch den konkreten Austausch mit Mitarbeiter/-innen.

| DAS UMWELTPROGRAMM |

beinhaltet die von der Betriebsleitung genehmigten Umweltziele. Fiir jedes Ziel
werden die Tatigkeiten zum Schutz der Umwelt, die entsprechenden MaBnahmen,
die umgesetzt werden mussen, die dazugehoérigen Mittel und die verantwortlichen
Mitarbeiter/-innen sowie der geplante Zeitrahmen beschrieben (s. Kapitel 6). Jedes
Jahr werden neue Umweltziele in das Umweltprogramm aufgenommen.

| DAS UMWELTMANAGEMENTHANDBUCH |

bildet den organisatorischen Rahmen des Umweltmanagementsystems und ist ein
wichtiges Arbeitsinstrument fur alle Mitarbeiter/-innen. Bei der Entwicklung dieses
Managementsystems ist uns aufgefallen, dass es beim Umwelt- und Arbeitsschutz
viele Schnittmengen gibt. Deswegen sind Bereiche des Arbeitsschutzes in dieses
Handbuch integriert worden. Neben den Umweltleitlinien, der Vorstellung des Um-
weltmanagementsystems und dem Aufbau der Organisationsstrukturen, verbunden
mit Aufgaben und Zustandigkeiten, haben wir Arbeits- und Verfahrensanweisungen
sowie einen Uberwachungsplan erstellt. Die Arbeitsanweisungen beschreiben perso-
nen- oder arbeitsplatzspezifische Abldufe in umweltrelevanten Bereichen

(z. B. Abfallibergabe, Baumbegutachtung). Die Verfahrensanweisungen beschrei-
ben abteilungslbergreifende umweltrelevante Ablaufe (z. B. Abfallentsorgung,
Erhebung von Gefahrstoffen, Umgang mit Gefahrstoffen, Einkauf, Schulung und
Fortbildung) und ein Uberwachungsplan beschreibt die Priifungs- und Uberwa-
chungsablaufe von Anlagen und Einrichtungen (z. B. Vorratslager fur Treib- und
Schmierstoffe).Das Umweltmanagementhandbuch wird kontinuierlich aktualisiert
und ist fur alle Mitarbeiter/-innen im Intranet zuganglich.

'DIE UM!
USWIRKUN¢
SERER ARE
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Im Rahmen eines Umweltmanagementsystems nach der EMAS
llI-Verordnung ist es erforderlich, alle Umweltaspekte unserer
Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen, die Auswirkungen auf
die Umwelt haben, zu erfassen und zu bewerten, um wesentliche
Umweltauswirkungen zu ermitteln. Daraus missen dann gezielte
MaBnahmen (z. B. Arbeitsanweisungen) oder Verbesserungen
beispielsweise in Form neuer Umweltziele abgeleitet werden.

In der Verordnung wird unterschieden nach direkten Umweltas-
pekten, die wir selber Gberwachen und verandern kénnen, und
indirekten Umweltaspekten, die wir lediglich beeinflussen kon-
nen. Durch die im Folgenden flr unseren Standort ermittelten und
bewerteten konkreten Umweltaspekte wird die Unterscheidung
deutlicher:

e aus dem Energieverbrauch der BHKWs, der Heizkessel,

e der Dienstwagen, ...

e Larm durch BaumaBnahmen, Fahrzeuge und technische
Gerdte

e  Staub durch BaumaBnahmen

e Trinkwasserverbrauch far Duschen, WCs, Kochen,
Spilmaschinen, ...

e Abwassermenge und -belastung durch Wasch-, Reinigungs-,
Desinfektions- und Spulmittel

e Niederschlagswasserableitung bzw. -nutzung

e Abfallsortierung in allen Arbeitsbereichen und auf dem
Entsorgungshof

e Abfallmenge

e Umwelt- und gesundheitsgefahrdende Abfélle

durch StraBen und Gebaude

von Ge- und Verbrauchsgtitern, Betriebs- und Hilfsstoffen, ...

durch Dienstfahrzeuge, Trecker, Rasenmaher, ...

Die Umweltauswirkungen unserer Arbeit 27

e technische Anlagen
e Brdnde
e Umgang mit Gefahrstoffen

e BaumaBnahmen
e Parkgestaltung

Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern und
Vertragspartnern Verkehrsbelastungen durch Warenanlieferung,
Dienstleister, Mitarbeiter, Besucher. Umweltfreundliches Verhalten
von Mitarbeitern, Patienten, Bewohnern und Besuchern Uberge-
ordnete Verwaltungs- und Planungsentscheidungen

¢ Direkte Gesundheitsgefdhrdung von Patienten, Mitarbeitern,
Besuchern und Anwohnern
e Ausmal der Umweltbelastung — quantitativ und qualitativ
e Nachhaltigkeit der Umweltbelastung
e Beeintrachtigung des Krankenhausbetriebes
e Ausreichender Daten- und Informationsbestand
e Konkrete Handlungsmoglichkeiten:
»  mdgliche PraventivmaBnahmen
»  technische Alternativen
»  wirtschaftliche Moglichkeiten
»  umweltbewusster Einkauf

Fur diese erste Validierung unseres Umweltmanagementsystems
wurden alle wesentlichen Umweltaspekte unserer Einrichtungen
erfasst und bewertet. Zur transparenten und vergleichbaren Dar-
stellung haben wir Kennzahlen gebildet, die auch in den zukunf-
tigen Umwelterkldrungen aktualisiert und diskutiert werden. Die
in EMAS Il geforderten Kernindikatoren wie beispielsweise Ener-
gieeffizienz, Abfallmengen und Wasserverbrauch werden, soweit
sie flr uns wesentlich sind, umfassend beschrieben, analysiert und
gegebenenfalls erganzt.
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Zur Deckung unseres Energieverbrauches setzen
wir vor allem die Energietrager Erdgas, Heizol
und Strom ein. DarUber hinaus benétigen wir fur
unsere Fahrzeuge und Gerate Benzin, Diesel und
Biodiesel. Unser Energieeinsatz und die daraus
entstehenden Emissionen sind bezogen auf ihre
Umweltrelevanz als wesentlich bewertet wor-
den. Im Folgenden werden die Energietrager im
Einzelnen erldutert:

konnte in den letzten Jahren kontinuierlich leicht
verringert werden. Von 2009 nach 2010 sank
der Verbrauch beispielsweise um fast 1,9%.
Auch unter Berticksichtigung unserer Leistungs-
zahlen in Form der Berechnungstage sank der
Stromverbrauch von Jahr zu Jahr auf zuletzt
13,88 kWh je Berechnungstag. Dazu trugen ins-
besondere der Austausch der Tiefbrunnenpumpe
durch neuste Technik und eine Reduzierung der
AuBenbeleuchtung bei. Aber auch kleine techni-
sche Veranderungen wie z.B. bei den Heizungs-
umwalzpumpen und der Betrieb von Kleinkalte-
anlagen im Serverraum hatten einen positiven
Einfluss auf die Stromeinsparung.

wird in Klinik, Pflegezentrum und Wohnverbund
hauptsachlich zum Heizen und fur die Warm-
wasserbereitung eingesetzt. Darlber hinaus wird
Erdgas in der GroBkuche fur den Dampferzeuger,
Heizol fur das Notstromaggregat und beide Ener-
gietrager in den Blockheizkraftwerken (BHKWs)
flr die eigene Stromproduktion eingesetzt. Da
diese beiden Energietrager mit etwa 80% den
GroBteil unseres Energiebedarfes abdecken, sind
in den vergangenen Jahren viele verschiedene
technische OptimierungsmaBnahmen durch-
gefuhrt worden: So haben wir zum Beispiel
Heizkorper in Eingangsbereichen und Treppen-
hausern zurlick gebaut, die Dezentralisierung
der Warmwasserbereitung und den Austausch
der beiden Gasbrenner am Dampfheizkessel

vorgenommen sowie deren Umstellung auf mo-
dulierende Betriebsweise. Im Jahr 1997 gingen
die neuen Blockheizkraftwerke in Betrieb.

Diese MaBnahmen haben bis 2010 zu einem
stetigen Ruckgang der eingesetzten Energietra-
ger geftihrt. Dann kam es erstmals wieder zu
einer absoluten Steigerung der OI- und Gas-
verbrauche um zusammen 4,6%! Die Ursache
hierfir war ein sehr kihler Witterungsverlauf in
den Wintermonaten. Berlcksichtigt man den
Klimafaktor anhand der Energieverbrauchskenn-
werte nach der EnergieEinsparungsVerordnung,
dann war die Entwicklung 2010 dennoch positi-
ver als im Vorjahr. Klimabereinigt ergibt sich ein
Reduzierung des Warmebedarfes von 8,54%
(2009 =-1,73%).

Um diese positiven Entwicklungen bei unseren
Energieverbrauchen weiter zu férdern, werden
wir Energiebeauftragte in den Arbeitsbereichen
benennen und schulen und unsere Mitarbeiter/-
innen durch Informationen zu energiesparendem
Verhalten motivieren.

ENERGIE-VERBRAUCHSDATEN
2008 2009 2010

STROM (EXTERNE STROMVERSORGER)
(in kWh)

STROM (EIGENES BHKW)
(in kWh)

ERDGAS
(in kWh)

DIESEL — FUHRPARK
(in L/bzw. kWh)

BIO-DIESEL — GARTNEREI
(in L/bzw. kWh)

974.438

1.118.394

8.794.584

32.643/321.860

NICHT BEKANNT

1.168.341

905.515

9.805.877

35.009/345.189

5.374149.441

1.424.668

610.322

11.154.938

38.412/378.742

4.665/42.918

GESAMTENERGIEVERBRAUCH
(in MWh)

GESAMTENERGIEVERBRAUCH
(in MWh/Vollkraftstelle)

STROMVERBRAUCH
(in kWh/Vollkraftstelle)

DIENSTWAGEN — DURCHSCHNITTSVERBRAUCH
(in L/100 km)

13.781,23

32,58

4.948

6,93

13.326,31

30,99

4.823

6,80

13.804,94

31,66

4.667

7,02

29
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flr die Fahrzeuge und Maschinen hat sich in
2010 moderat erhoht, da sich die Jahreskilome-
terleistung wie auch die Zahl der eingesetzten
Fahrzeuge von 29 (2009) auf 33 erhéht hat.

Die Fahrzeugflotte besteht Gberwiegend aus
Pkws, aber wir benotigen, insbesondere fir den
Hol- und Bringedienst, auch Hubwagen und
Transporter. Von den 33 Fahrzeugen verbrau-
chen 31 Diesel und zwei Benzin. Im Januar 2011
haben wir unser Umweltziel Nr. 22 umgesetzt
und ein gasbetriebenes LPG-Fahrzeug in Betrieb
genommen. Mit diesem Wagen wollen wir die
potenzielle Einsparung, aber auch die Alltags-
tauglichkeit im Klinikbetrieb testen. Anfang 2012
werden wir ein Reslimee ziehen, um die Umstel-
lung auf weitere gasbetriebene Dienstwagen zu
Uberprifen. Zusatzlich zu den Dienstwagen ver-
fligt unsere Gartnerei Uber Fahrzeuge (Schmal-
spurschlepper, Radlader, ...) und Maschinen, die
fir die Garten- und Landschaftspflege sowie fur
den Winterdienst eingesetzt werden. \Wegen
des AuBeneinsatzes in unserem Park, in dem
auch unser Wasserwerk steht, verwenden wir
Biodiesel und Bio-Hydraulikéle. Die technischen
Gartengeréate wie Kettensage, Freischneider, Ra-
senmaher etc. betreiben wir mit Alkylatbenzin.
Dieser Treibstoff ist umwelt- und gesundheits-
freundlicher, da er weniger schadliche Anteile

z. B. an Benzol und Schwermetallen enthalt.
Diese schon 2005 als Umweltziel Nr. 6 umgeset-
zte MaBnahme dient somit der Umwelt als auch
der Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter/-innen.

Vor dem Hintergrund des sich immer deutlicher
abzeichnenden Klimawandels und der aktuellen
Energiediskussion verlangt EMAS, als Kernindika-
toren alle wesentlichen Emissionen zu erfassen.
EMAS fordert die Angabe der jahrlichen Gesamt-
emissionen von Treibhausgasen wie CO,, CHa, N0,
CHFs, PFCs und SFg sowie die jahrlichen Gesamt-
emissionen in die Luft von SO, NOX und PM.

konnten auf Grund des erhéhten Gas- und
verringerten Olverbrauchs sowie wegen der
besseren CO,-Bilanz des eingekauften Stroms
von 2008 bis 2010 jahrlich um ca. 2% verrin-
gert werden. Die Ubrigen Treibhausgase sind,
in Absprache mit dem Umweltgutachter, nicht
als wesentlich eingestuft worden und dement-
sprechend in der nachfolgenden Tabelle nicht
aufgefihrt.

KOHLENDIOXID
(Gesamtmenge aller Energietrager in to)
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stellt fur viele Menschen eine gesundheitli-

che Belastung dar und ist auch aus Sicht des
Umwelt- und Naturschutzes relevant. Vielen
Larmbelastungen kann man nicht aus dem
Wege gehen. Diese oft permanenten mehr oder
weniger unterschwelligen Gerausche fihren zu
Stérungen des Wohlbefindens und der Gesund-
heit. Verschiedene Organisationen, wie die Welt-
gesundheitsorganisation, das Umweltbundes-
amt und der Verkehrsclub Deutschland, haben
durch Kampagnen und Projekte versucht, dieses
Problem mehr in das 6ffentliche Bewusstsein zu
rcken. Auch die Einflhrung eines Tages gegen
Larm (27. April) hat diesen Hintergrund. Als psy-
chiatrische Fachklinik und wegen unserer Lage
zwischen einem Wohngebiet, einem geplanten
Neubaugebiet und einem waldreichen Naherho-
lungsgebiet schenken wir diesem Umweltaspekt
besondere Beachtung. Wir verursachen Larm in
erster Linie durch die taglichen An- und Abfahr-
ten unserer Beschaftigten und Besucher sowie
durch Krankentransporte und den Anlieferungs-,
Versorgungs- und Entsorgungsverkehr. Dartber
hinaus setzen wir zur Parkpflege Fahrzeuge und
Gerate (Traktor, Radlader, Aufsitzmaher, Laub-
blaser, Kettensage, ...) ein, die Larmbelastungen
verursachen. Wesentliche Belastungen fur Pati-
enten, Bewohner und Mitarbeiter stellen auch
Bautatigkeiten dar. Insbesondere die Belastung
durch den Verkehr auf dem Klinikgelande wird
von vielen Mitar-beiter/-innen als stérend emp-
funden. Durch die Weitldufigkeit und Steigung
im Geldnde sowie die Anbindung eines kleinen
Wohngebietes tber das Klinikgelande ist die Be-
einflussbarkeit eingeschrankt. Folgendes haben
wir bisher erreicht: Wir férdern die Nutzung des
OPNV durch das Job-Ticket fir Mitarbeiter/-
innen. Wir berlcksichtigen den Larmaspekt bei
der Ausschreibung von Maschinen und Geraten
(z. B. Dienstwagen).

werden in der Klinik ausschlieBlich im Rahmen
von BaumaBnahmen verursacht. Schon bei
den Ausschreibungen wird auf entsprechende

StaubschutzmaBnahmen eingewirkt. Daher ist
die Umweltauswirkung durch Staub nicht rele-
vant. Ausnahmen bilden Sonderfélle, wie z. B.
Asbest-sanierungen. Die notwendigen MaBnah-
men werden hierbei durch spezielle Fachfirmen
ausgefuhrt und die gesundheitsschadlichen
Abfélle werden ebenfalls durch diese Firmen
fachgerecht entsorgt.
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Im Innenhof unseres Altbaus aus dem 19.
Jahrhundert befindet sich unser Wasserwerk.
Damit sind wir in der Lage, fast unseren kom-
pletten Wasserbedarf abzudecken. Nur fur
unsere AuBenstellen und in Notféllen bzw. bei
Wartungs- und Reparaturarbeiten beziehen wir
Trinkwasser von den Stadtwerken Lengerich.
Unser Wasserverbrauch ist 2010 um Uber 3%
auf den niedrigsten Stand der letzten Jahre
gesunken. Um diesen Wert besser einordnen

zu kénnen, haben wir ihn in Relation gesetzt

zu den Berechnungstagen. Dabei ergibt sich
ebenfalls eine Verringerung des Wasserverbrau-
ches, und zwar von 217 Liter (2009) auf 209
Liter je Berechnungstag in 2010. Der Wasserver-
brauch ist auf Grund seiner absoluten Menge ein
wesentlicher Umweltaspekt. Bezogen auf den
Verbrauch je Berechnungstag ergibt sich im Ver-
gleich zu anderen Krankenhausern aber ein sehr
niedriger Wert, der keinen kurz- oder mittelfris-
tigen Handlungsbedarf ergibt. Trotzdem haben
wir uns vorgenommen, an diesem Thema weiter
zu arbeiten und werden in mehreren Gebauden
WC-Sparspllungen nachristen (s. Umweltziel
Nr. 29).

TRINKWASSERVERBRAUCH/ABWASSERMENGE
(in m3)
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GESAMTFLACHE = CA. 345.000 M2, DAVON VERSIEGELT

(in m2 und %)

322.640m?
93,5%

22.360m?
6,5%

versiegelt
unversiegelt

2010

ABWASSER BELASTENDE BETRIEBSMITTEL
(in kg und L/kg)

7000 SPULMITTEL
inL/kg

6000

5000 REINIGUNGSMITTEL
inL/kg

4000

WASCHMITTEL (FUR STATIO-

NEN UND WOHNGRUPPEN)
3000 inkg

2000 .
FLACHEN- UND INSTRUMEN-
TENDESINFEKTIONSMITTEL

1000 inL/kg

2009 2010

Bei den ausgewahlten

, wie Flachendesinfektionsmit-
teln, Reinigungsmitteln, Spulmitteln und Wasch-
mitteln konnte der Verbrauch insgesamt um
ca. 1000 kg gesenkt werden. Ausschlaggebend
war hierbei die Spulmittelmenge. Alle anderen
Produkte wiesen laut Lagerliste keine besonde-
ren Schwankungen auf. Bei den internen Audits
fiel auf, dass fur die Stations-Spulmaschinen
noch ein chlorhaltiges flissiges Produkt einge-
setzt wird. Dies wird in 2011 gegen ein weniger
gesundheitsschadliches und weniger Abwasser
belastendes Produkt ausgetauscht (s. Umweltziel

Nr.24). Unser Gelande ist ca. 34,5 ha groB3. Der
durch Gebaude und StraBen versiegelte Anteil
betragt nur 6,5%.

von den befestigten Flachen kann leider nicht
direkt vor Ort versickert und dem Grundwasser
zugefiihrt werden, da der Untergrund aus nur
langsam durchlassigem Boden Uber Mergel und
Kalkgestein besteht. Diese hydrogeologischen
Verhaltnisse haben zusammen mit dem nach
Norden zum Hohenriicken des Teutoburger Wal-
des ansteigenden Gelande dazu geflhrt, dass
zum Hochwasserschutz der stdlich und tiefer
gelegenen Stadt Lengerich in der Umgebung
der Klinik acht Regenrickhaltebecken angelegt
worden sind. In diese wird ein GroBteil des Nie-
derschlagswassers der Klinik abgeleitet.

Einblick in :dqs
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Wie Sie in Kapitel 3 lesen konnten, haben wir schon Ende der 80er Jahre auf
Initiative unserer damaligen Umweltschutzbeauftragten mit der ersten Wertstoff-
trennung begonnen. Es fing an mit Papier, Glas, Altkleidern und Speiseresten.

1993 kam der nachste groBBe Schritt mit der getrennten Sammlung von Toner-
Kartuschen, Bildtrommeln und Farbbandern sowie der Einfihrung der gelben Sacke
(DSD). In den 90er Jahren wurde ein Entsorgungshof eingerichtet und der erste
Entsorgungsplan als Sortierhilfe entworfen. Dies zeigt schon, dass das Entsorgungs-
system wie wir es heute kennen, somit nahezu komplett war. Allerdings wurde es
in den letzten Jahren weiter den BedUrfnissen der Stationen und Wohngruppen
angepasst. Bis heute versuchen wir unsere Abfélle méglichst weitgehend zu sortie-
ren, um den recyclebaren Anteil hoch und den nicht verwertbaren Anteil klein zu
halten.

In 2010 haben wir rund 427 to Abfalle/Wertstoffe entsorgen bzw. zur Verwertung
abtransportieren lassen. Uber die Halfte dieser Menge entfiel auf die beiden groB-
ten Abfallfraktionen Restmull/Sperrmill (26,3%) und Speisereste (25,9%). Weitere
groBe Abfallfraktionen waren Gartenabfalle, Papier und Pappe sowie Beton.

GESAMTABFALLMENGE 407,914 441,466 426,894
(into)
DAVON RESTMULL (=KRANKENHAUSABF., 97,244 80,444 112,344

SIEDLUNGSABF., SPERRMULL) in to

GEFAHRLICHE ABFALLE 0,024 0,030 0,023
(in kg/Berechnungstag)

GEFAHRLICHE ABFALLE 0,008 0,009 0,008
(in to/ Vollkraftstelle)

Von den insgesamt 23 getrennt gesammelten Abfallen bzw. Wertstoffen waren
gemaB der Abfallverzeichnis-Verordnung acht Abfallarten als ,, Gefahrliche Abfalle”
einzustufen. Die Menge des Gefdhrlichen Abfalls lag mit insgesamt 3,4 to mehr als
8% unter dem Vorjahreswert, obwohl in 2010 auch das Schadstoffmobil bestellt
worden war. Diese Entwicklung liegt ursachlich an der niedrigeren Menge entsorg-
ter Elektrogerdte und Leuchtstoffrohren. Die Gefahrlichen Abfalle machten, auf die

Abfall-Gesamtmenge bezogen, nur einen Anteil von 0,8% aus.

Die Restabfallmenge, die sich aus Gemischten Siedlungsabfallen, Sperrmtll und
Krankenhausabfall zusammensetzt, ist in 2010 im Vergleich zum Vorjahr deutlich
um etwa 32 Tonnen (= 39,7 %) gestiegen. Diese kraftige Steigerung ist auf drei
Faktoren zurlckzufihren. Neben der jahrestibergreifend ungleichen Leerung des
Presscontainers wurde Anfang 2010 das Haus 25 leer geraumt und anschlieBend
abgerissen. Bei dem Ausrdaumen fielen zusatzliche Sperr- und Restmallmengen an.
Aber auch die deutliche Verschlechterung bei der Erfassung und Verwertung von
Papier und Pappe (-23,5% bzw. = fast 12 Tonnen) legt die Vermutung nahe, dass
groBe Mengen an Papier im letzten Jahr im Restmull entsorgt worden sind. Diesbe-
zlglich mUssen in 2011 verstarkte Anstrengungen unternommen werden, um die
. Sortiermotivation” der Mitarbeiter/-innen zu verbessern. Hier setzt unser Umwelt-
ziel Nr. 28 an. Wir wollen gemeinsam im Arbeitskreis Umweltschutz Infotafeln fur
die Abfallsortiersysteme entwickeln, um Mitarbeiter, Patienten und Bewohner auf
die Abfalltrennung hinzuweisen und ihnen dabei eine Hilfestellung zu geben.

Sie werden in einem zentralen Gefahrstoffverzeichnis aufgelistet, in dem samtliche
umwelt- und gesundheitsrelevanten Stoffe mitsamt deren Gefahrlichkeitsmerkmalen
gefuhrt werden. Zurzeit umfasst das Verzeichnis 111 verschiedene Arbeitstoffe.
Diese auf den ersten Blick hohe Zahl ergibt sich aus dem groBen Spektrum an
verschiedensten Tatigkeiten in den einzelnen Arbeitsbereichen. Unser vorrangiges
Ziel ist es, umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stoffe durch solche zu ersetzen,
die ein geringeres Gefahrdungspotenzial aufweisen. Deshalb wird jeder umwelt-
und gesundheitsgefahrdende Stoff durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die
Umweltschutzbeauftragten vor der Beschaffung bewertet und eventuell in Zusam-
menarbeit mit den verantwortlichen Mitarbeitern eine Substitution (Ersatzstoffsu-
che) durchgefiihrt. Die genaue Vorgehensweise ist durch die Verfahrensanweisung
»Einkauf” verbindlich geregelt. Durch diese zentrale und systematische Erfassung
und Bewertung der Gefahrstoffe kann der Einsatz von Gefahrstoffen und somit
auch die Gefahrdung auf ein Minimum beschrdnkt werden. Fir alle eingesetzten
Gefahrstoffe werden Betriebsanweisungen erstellt, in denen der Umgang mit diesen
Mitteln geregelt ist. Anhand dieser Betriebsanweisungen finden regelmaBige Schu-
lungen und Unterweisungen statt, um das Unfallrisiko zu minimieren.

e Wir erfassen alle Gefahrstoffe in einem Gefahrstoffverzeichnis

e Wir fUhren jahrliche Unterweisungen durch

e Wir haben Betriebsanweisungen an den entsprechenden Arbeitspldtzen
ausgehangt

e Wir priifen schon beim Einkauf die Gefahrlichkeit der bestellten Produkte

e Wir haben flr externe Dienstleister eine verbindliche Hausordnung erarbeitet

¢ Wir haben 2005 das umwelt- und gesundheitsschadliche Benzin bei gartne-
rischen Arbeiten (Kettensagen, Rasenmaher, Freischneider, ...) durch schadstoff-
armes Alkylatbenzin ersetzt

e Wir fihren Geféhrdungsbeurteilungen fur Arbeitsplatze durch
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Jeder Mensch, der zur Behandlung in ein Kran-
kenhaus oder Pflegeheim kommt, erwartet

eine optimale Versorgung. Diesbezlglich hat

der Einkauf eine wichtige Funktion, da er durch
die Bereitstellung der bendtigten Produkte und
Dienstleistungen einen wesentlichen Faktor fur
die Qualitat der Versorgung und fur die Zufrie-
denheit von Patient/-innen und Mitarbeiter/-innen
darstellt.

Die Mitarbeiter/-innen im Einkauf orientieren sich
dabei in erster Linie an qualitativen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten, aber auch Umwelt-
kriterien haben bei uns eine gro3e Bedeutung.

So ist der Wareneinkauf durch sein Controlling,
seine Produktauswahl und die Festlegung der
Rahmenbedingungen eine wichtige Schnittstelle
zum betrieblichen Umweltschutz - bei Aus-
schreibungen oder auch durch die Festlegung von
Standards.

Hier werden beispielsweise schon gefahrliche
Stoffe erkannt, Umweltkriterien bei der Produkt-
auswahl einbezogen und die Weichen fir eine
teure oder preiswerte Entsorgung gestellt. Um
dauerhaft zu einer allseits tolerierten Einkaufs-
politik zu kommen, ist es erforderlich, die viel-
faltigen Anforderungen aus Pflege, Therapie,
Hygiene, Okonomie und Okologie in Einklang zu
bringen. In den letzten Jahren sind Umweltas-
pekte, die friiher nur eine untergeordnete Rolle
spielten, kontinuierlich zu einem akzeptierten
Einkaufskriterium geworden. In vielen Aus-
schreibungen, die meist sogar fir den gesamten
Landschaftsverband Westfalen-Lippe galten,
sind Umweltkriterien bertcksichtigt worden. So
wurden beispielsweise bei der Ausschreibung

g el
-

von Haushalts-ElektrogroBgeraten die Energie-
effizienzklasse und Lautstarke, bei Dienstwagen
CO,-Ausstol3, Lautstarke und Verbrauch bertick-
sichtigt. Bei anderen Ausschreibungen wurde

auf Recyclingmaterial (Buromaterial, Papier und
Karton, ...) oder Schadstoffbelastungen (Mobel)
geachtet. Auch unsere GroBkiche setzt diesen
Gedanken um, indem annahernd 10% unseres
Warenumsatzes aus dkologischer Produktion
stammt. Speziell Schweinefleisch und Eier werden
ausschlieBlich in Bio-Qualitat eingekauft. Zudem
verwenden wir seit Anfang 2011 MSC-zertifizierte
Fischprodukte und verzichten komplett auf Thun-
fisch. Weiterhin ist es fir uns wichtig mit Partnern
zusammen zu arbeiten, die eine positive Einstel-
lung zum Umweltschutz haben und dies beispiels-
weise durch Zertifizierungen belegen kénnen.
Eine besondere Bedeutung hat letztendlich aber
auch das Verhalten der Mitarbeiter/-innen. Durch
einen optimierten und bewussten Einsatz der
Verbrauchsmaterialien kénnen sie viel zur Redu-
zierung der Umweltbelastung beitragen.

0
R 4

S

VERBRAUCHSMENGEN AUSGEWAHLTER MATERIALIEN

2009 2010
BATTERIEN) 1.269 633
(in Stlick)
ENMAL-HANDSCHUHE 427.965 464.100
(in Stiick)
INKONTINENZPRODUKTE 79.336 81.898
(in Stiick)
PAPIER-RECYCLING DIN-A4 1.038.500 708.500
(in Blatt)
TONERPATRONEN 264 296
(in Stiick)
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Unser Klinikgeldnde liegt am sidwest-exponierten Hang des
Teutoburger Waldes, der zusammen mit dem Wiehengebirge den
Natur- und Geopark TERRA.vita bildet. Das 34,5 ha groB3e Areal ist
durch Waldflachen, Baumreihen, imposante Einzelbdume, Hecken,
Boschungen sowie Obstwiesen, Blumenwiesen und Rasenflachen
reich gegliedert und weist ein abwechslungsreiches Oberflachen-
relief auf. Der geringe Versiegelungsgrad, die Nahe zum oben
genannten Naturpark und die naturnahe Gestaltung machen den
Klinikpark zu einem wichtigen Element fur Erholung und Natur-
schutz. Deshalb ist dies fur uns ein wesentlicher Umweltaspekt,
den wir schon in der Vergangenheit intensiv gefordert haben:

e Seit 2005 haben wir ein Baumkataster zur Optimierung der
Baumpflege.

e Seit 2005 nutzen wir die Apfel unserer Streuobstwiesen zur
Versaftung. Die Streuobstwiesen werden durch diese Nutzung
dauerhaft erhalten und bekannt gemacht.

* In 2006 sind viele Rasenflachen in Blumenwiesen umgestaltet
worden. Parallel dazu wurden Bienenvolker eingebracht und
Nistkasten fur Singvdgel und Eulen aufgehangt.

e Seit 2009 erhalten Mitarbeiter/-innen zur ihrem Dienstju-
bilaum einen Baum geschenkt, der auf dem Klinikgelande
gepflanzt wird.
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So erhalten wir nachhaltig unseren schénen Park. Aber wir planen auch fur die Zu- J ; : .
kunft! Durch unser Umweltziel Nr. 30 sichern wir unsere 5 ha groBen Streuobstwie- ; _ ) Py : Q U MM LT“ .
senflachen durch Umstellung und Zertifizierung auf Oko-Landbau. In 2011 - 2012 ' : _ B H-' :
sind wir Umstellungsbetrieb und ab 2013 anerkannter Bio-Betrieb im Obstbau. ' \ :

' e l PROGRAMM g
| INFORMATIONS- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT | Ko~ LW b ;
i

Erganzend zu allen Aktivitaten und MaBnahmen ist es zur Forderung des betrieb-
lichen Umweltschutzes besonders wichtig, eine interessante und zielgruppenori-
entierte Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Innerhalb der Klinik
bilden wir so die Basis flir die Akzeptanz und die Weiterentwicklung des Umwelt-
schutzgedankens, beim Umgang mit Behérden schaffen wir Vertrauen und durch
die medienwirksame Offentlichkeitsarbeit verschaffen wir uns nicht nur einen
Imagegewinn, sondern machen auch andere auf I[deen und Méglichkeiten des be-
trieblichen Umweltschutzes aufmerksam.

DAS HABEN WIR BISHER ERREICHT:

e Wir haben eine so attraktive und interessante Umwelterkldrung veréffentlicht,
die auch Sie gerade zum Lesen animiert.

e Wir informieren unsere Mitarbeiter/-innen Uber aktuelle Themen per E-Mail,
Intranet und durch Infoblatter und Plakate.

e Unser Umweltmanagement-Handbuch kann von allen Mitarbeiter/-innen im
Intranet eingesehen werden.

e Wir beteiligen uns an kommunalen und Uberregionalen Umwelt-Arbeitskreisen
und Umwelt-Veranstaltungen.

¢ Wir haben im November 2010 auf dem Krankenhaus-Umwelt-tag NRW den
zweiten Platz beim Umwelt-Wettbewerb zu nachhaltigen Umweltprojekten im
Krankenhaus der nordrheinwestfélischen Krankenhausgesellschaft erreicht.

e Wir haben 2010 durch einen internen Ideenwettbewerb tber 40 Verbesse-
rungsvorschlage zum Arbeits- und Umweltschutz von unseren Mitarbeitern
erhalten. Einige davon haben wir zu Umweltzielen gemacht.

Wir werden durch mehrere Umweltziele (s. Umweltprogramm Kap.6) die Einbezie-
hung, Schulung und Motivation unserer Mitarbeiter/-Innen weiter verbessern.
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Um unseren betrieblichen Umweltschutz kontinuierlich zu ver-
bessern, setzen wir uns jedes Jahr neue Umweltziele, die tUber
die gesetzlichen Anforderungen hinaus gehen. Die Umwelt-
ziele entstehen durch die regelmaBigen Audits, Vorschlage von
Mitarbeiter/-innen oder durch interne Aktionen wie ein Um-

weltwettbewerb. Die nachfolgende Tabelle stellt unser aktuelles
Umweltprogramm dar. Da wir seit 2002 angefangen haben, die
umgesetzten Umweltziele aufzulisten, starten wir im nachfolgen-

den Umweltprogramm mit der ,Umweltziel Nr. 23".

Bewusster und (23) I. Einfihrung eines Vegetarische Gerichte Einkauf Anfang des Jahres 2011 Umweltbewusstsein (26) Vorgefertigte Infoblatter Informationsflyer bzw. Technik, Im Herbst 2011
gestinder Ernahren, Fleischverbrauch um .Veggiday”, an dem starken, Verringerung Verringerung der mit Tipps zum richtigen Schulungsmaterial Reinigungsdienst,
Tierschutz, weniger 5 % senken ausschlielich der Energieverbrauche Energie- und Was- Umweltverhalten den (Einsparmdglichkeiten) Energiebeauftragte
Massentierhaltung vegetarische Gerichte serverbrauche durch Reinigungskraften und UMB
angeboten werden Starkung des Umwelt- Energiebeauftragten
»  Emissionen ge- X bewusstseins mitgeben.
senkt, Klima- und Il. Begleitende Offent- Beim Entdecken von
Gewdsserschutz lichkeitsarbeit Mangeln bzw. umweltre-
levantem Fehlverhalten
kreuzen sie die zutref-
fenden Tipps auf dem
Verringerung der (24) Das chlorhaltige Fachmann der Lieferfir- Einkauf Bis Ende 2011 Infozettel an und weisen
Abwasserbelastung und 2010 wurden 1.100 kg Maschinen-Geschirr- ma zur Funktionsum- Technik somit den Mitarbeiter/-
mdglicher Gesundheits- chlorhaltiges Spulmittel spilmittel auf den stellung der Maschinen in darauf hin
belastungen LAlka 400 W" ver- Stationen und in den einbeziehen (2.B. Fenster schlieBen).
braucht. Wir wollen das Wohngruppen ent-
chlorhaltige Spiilmittel fernen bzw. an das
durch ein schadstoffar- Lager zuriick geben.
meres Produkt ersetzen Einsatz eines schad- Verbesserte Mitarbeiter- (27) Okobrett am zentralen Umweltmanagement- Bis Herbst 2011
stoffarmeren Produktes information Okobrett einfiihren Ort wie die Kantine + beauftragte
die Poststelle anbringen
und aktuelle Informa-
tionen Uber den Um-
Umweltbewusstsein (25) Benennung & Schulung Informationsflyer bzw. Technik Bis Ende 2011 weltschutz aushangen
starken, Verringerung Benennung und Schu- von Energiebeauftrag- Schulungsmaterial Umweltmanagementbe-
der Energieverbrauche lung von Energiebe- ten in den einzelnen (Einsparmdglichkeiten) auftragte

auftragten fir einzelne
Bereiche

Arbeitshereichen,
jahrliches Treffen bzw.
Schulung um aktuelle
Informationen zum The-
ma Energieeinsparung
weiterzugeben
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Verbesserte Abfalltren-
nung, Erhéhung des

(28)
Infotafeln Giber den

Mit dem AK Umwelt-
schutz gestalten

AK Umweltschutz

Bis Sommer 2011

Recyclings Abfall-Trennsystemen
aushangen

Wassereinsparung (29) Prifen, welche WC- Technik Haus 10 » 2011
Umstellung auf WC- Spilmenge (31, 61 Haus 13 » 2012
Sparspilungen in 2 und 91) auf das Haus Zusatzlich evtl.
Geb&uden, in weiteren bezogen maglich ist Haus 20, 21, 23,
7 Gebduden eventuell 06, 03, 02, 01
spater (abhangig von
weiterer Nutzung)

Forderung des dkolo- (30) »  Antragstellung bei Externe Firma ,Lacon” Gartnermeister, 2010

gischen Landbaus

Umstellung von ca. 5 ha
Obstwiesen auf ¢kologi-
schen Landbau

der Zertifizierungsfir-
ma Lacon

»  jahrliche Kontrolle
bzw. Priifung durch
die Firma Lacon

»  Lageplan, Geldnde-
und Gebdudeplan,
Liegenschaftsplan
inkl. Flurstticksnum-
mer

»  Kataster diber Obst-
baume

fur Priifung und Kontrolle

Umweltmanagementbe-
auftragte

,konventionelle Betriebs-
einheit”

2011+2012

.Bio Umstellungsbetrieb”
2013

,anerkannter Biobetrieb”

Warme- und Energie-
einsparung

(31)

Warme- und Ener-
gieeinsparung durch
den Riickbau der
zentralen Warmwas-
serversorgung

Riickbau der zentralen
Warmwasserversor-
gung einschlieBlich der
Zirkulationsleitungen.
Energieeinsparung von 1
MWh / Tag durch Zirku-
lationsleistungen

Externe Firmen fiir die
technische Umsetzung,
Nutzung des Konjunktur-
paketes I

Stellvertretender Team-
leiter Technik

Sommer 2010
bis Sommer 2011
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Giiltigkeitserklarung

Der Unterzeichnete, Stefan Krings

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0168

akkreditiert oder zugelassen flur den Bereich (NACE-Code), 86.1 (Krankenhauser),
bestatigt, begutachtet zu haben, ob der Standort LWL-Klinik Lengerich,

wie in der Umwelterklarung 2011 der Organisation

LWL-Klinik Lengerich
Parkallee 10
49525 Lengerich

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Européischen
Parlaments und des Rates vom25. November 2008 Uber die freiwillige Teilnahme von
Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und
Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass
- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege
fur die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterkldrung 2010 der
Organisation LWL-Klinik Lengerich ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in
der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

atingen, den 20.05.2011




